& INSTITUTO SEXOLOGICO EDUCATIVO Y
PSICOLOGICO DE PUERTO RICO, INC.
[ ]

Centro Universitario Especializado

G20c¢-¢¢0¢ OAVNAVdo 090 1VLVO




Volumen 1, NUmero |
Enero de 2022

Maestria en Sexualidad Humana (MHS) con
Especialidad en Sexopedagogia

Programa Doctoral en Sexualidad Humana (DHS) con
Especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y
Sexologia Forense

Certificaciones Profesionales

Revisado 10 de diciembre del 2022




INDICE

[0 g1 = o [ B I ol (0] =TSPTSRO 6

MiIEMDIOS e 18 DIFECLIVA.......eiiiieeieiiie ettt et sre e e e 6

Gerenciay AAMINISTFACION .......cc.coviiieieiie st te e s e ste b reesreeaeaneesreas 7

Disposiciones del Catalogo.........ccuiiiiiieiiiiccece e 8

D] £Tox (0] [ TSRS 9

HISTOria del INSTITULO........oiiiiiieice bbb 9

/S]] o S OSSOSO UR SRR 11
[V TS o o RSSO PROSSRPSRSRPIN 11
Y (<] £ T PP U PP UPPRPPPPOPPPPTIN 11
F N 10 72 Tox (o] =2 ST U RS PRPRRRRT 12
Calendarios ACAAEMICOS. .....c.ueiviiiiiiiaiieieieie ettt sttt sttt et et st st sbesbeeneeneeneas 12
(€] o[ T AN To [T 4 ot 1SS OSSPSR 13
Lenguaje de INSEIUCCION ......cvveiuieieieie ettt sttt et e s e be et eese e teenbesneesreeneeenes 13
Centro Universitario ESpecializado............cccvoviiiiiiiii i 14
Certificados Profesionales y Maestria en Sexualidad Humana...........cccccccoevvviviveieiennnn, 14
Politicas de Cancelacion, DevoluCiOn Y PAgOS .........couoeieirierinieisesiereee e 14
Baja € 10S CUISOS. ... .eeivieiieitiiite ettt s et e be e te e e s reesteesa e e beebeaseesaeesreeneesseenreens 15
REAAMISION 8 CUISOS. ...c.viiteitiiieeiieiieie ettt sttt bbb s et e sttt enbe st be e b e aneene e e s 15
Matricula, Mensualidades Y Otr0S CargOS........cccuierieirerieeeiesieieresieseeesie e seeeere s 15
o 001 PP RUPRUPRRTR 16
Arreglos de pagos AIfErIAOS ..........oiieiiiiece e 16
Cambios en las fechas programadas ...........ccooeveiiriiiiiie s 16
Aprobacion de 10S CErtifiCatOs. ........uiiiiiiiieeee e 17
L7071 T6 L1 o1 TP 17
Descripcion de Cursos Certificados Profesionales...........ccccovovciieiiie i, 17
Certificacion Profesional en ADUSO SEXUAI ..........cccviveieieieicre e 17
Certificacion Profesional en Peritaje FOIENSE.........cvcviieeiueiieiiecie e 18
Certificacion Profesional en Violencia DOMESHICA ........c.cvvereriereiiiesieieese e 19
Certificacion Profesional en Trastornos Especificos de Aprendizaje y Déficit de Atencion .... 20
Certificacion Profesional en Evaluador y Terapeuta EQUCALIVO ............coovveiiieieienisieieiees 21
Certificacion Profesional en Andragogia y Educador Sexual ............cccccevviveviciiciciiececenen, 23
Certificacion Profesional en Victimologia...........cccoveeiiiiiiic i 24
Maestria en Sexualidad HUMANEA ..........cccooieiiieiiee e 26
D= ol o [od o] o [OOSR 26
ReqUISITOS 08 AMISION .........oiiiieiieie ettt sre e re e e sreeare e 26

Admision de EStudiantes ESPECIAIES..........ccviiiiiiiieiie e 27



AdmMISiON EStUAIANTES OYENLES .....c.veeviiieiiieiie ettt e e ste e sre e esteeaesreesreeneeenes 27

Admision Estudiantes EXIrANJErOS........cccoiiiiiiiiieiiere e e 27
Admision de Estudiantes activados(as) por las Fuerzas Armadas de EEUU o por la Guardia

AN Tod o] - 1 USRS 27
Requisito de admision para estudiantes con impedimentos o necesidades especiales .............. 28
Readmision a Programa de MaeStITa ........cveviieieiieieie et 28
Derechos de matricula, CUOLAS Y OtrOS CAIgOS .......coueruruirieriririerieieie st 28
Cambios en 10S cargoS Y €N 1S CUOAS ........ccueiveiiierieiieseesie ettt aneesreas 30
o 001 PSPPSR RUPRSUPRRTI 30
Arreglos de Pagos AITEIIAOS ..........uiiiiiie e 30
Deudas POr OTr0S CONCEPLOS ......cuveueerereterte ettt ettt sttt se et bbbt n s 31
Ajustes y reembolsos Baja Parcial ............ccoceiiiiiiiiciciicse e 31
Ajustes y reembolSos Baja Total...........coooiiiiiiiiie e 31
Cursos de la Maestria en Sexualidad Humana Secuencial Curricular octubre del 2014 al
SEPLIEMDIE A1 2022 ...ttt 32
Cursos de la Maestria en Sexualidad Humana Secuencial Curricular desde agosto del 2022 ..33
Descripcion Cursos de Maestria en Sexualidad HUMANA ............ccccovevviieiecie e, 33
Doctorado en Sexualidad HUM@NA............ccoeiiiiiieice e 37
ReqUISITOS 08 AMISION ......ccviiiiiie et be e sbe e ae e e raenne e 37
Admision de Estudiantes ESPECIAIES.........ccveiiiiiiieie et 38
AdMISION de EStUdIanNteS OYENTES .......cccoiiiiiieieiieieeee et 39
Admision de EstudianteS EXIrANJEIOS(AS) «.....everervereererierieenisiereeseeteseeesreseesessesseseesesseseeseeseanes 39
Admision de Estudiantes activados(as) por las Fuerzas Armadas de EEUU o por la Guardia

AN o [0 g | OSSPSR 39
Requisito de admision para estudiantes con impedimentos o necesidades especiales .............. 40
Readmision a Programa de DOCOrAUO0 .........ccueviiirieiieiecee e 40
Derechos de matricula, CUOLAS Y OLF0S .......c.eeieeiuiiieiie et 40
Cambios en [0S cargos y €N 1S CUOLAS .........cecveiieiieiic ittt 42
PAOS ... 42
Arreglos de Pagos DIferidOS .........ccveiiiiiiicie et 42
Deudas POr Otr0S CONCEPLOS ....vviivrieiieireeiee sttt st e ste e e e te e e e e et e e e e ssee et e e steeeteesseeanbeeannens 43
Ajustes y Reembolsos Baja Parcial............c.cooiiiiiiiiiiiiesc s 43
Ajustes y ReembolS0S Baja TOLAl ........ccoieiiiiiiiiieieie s 43
Cursos del Doctorado en Sexualidad HUMANA............ccoiiiiiiiiiiecee e 44
Descripcion Cursos de Doctorado en Sexualidad HUMaNa ............ccccoceeeieeie e, 45
REGISTFAUUFITA. ...ttt ettt bbb bbbt nes 53
Matricula y Cambios de PrOQIamMa ........cc.ccviieeiiiiieiiecceeie sttt re e 53

ESTUIANTES OYBNTES ...ttt et e e s e et e e s be e e beesnbeabeeaneeas 53



Eliminacion de Cursos del PrOgrama..........cccocveiueiieiieiesieeseesie e e sie e ste e e sne e ssaenne e 53
Politica de ISEP sobre Directorio de Estudiantes y EXalumNos(as) ........cccooevervreivsveeerienenn, 54
EXpedientes de ESTUdIANTES. ..o 55
Expedientes Académicos y Personales de los(as) Estudiantes ...........cccoccevvevviveiieneccicseennnn, 55
CamDi0 08 DITECCION ....ccuieuieiiie sttt bbbttt bbb e e e neas 56
ASISTENCIA 8 CIASES ... ittt sttt et e et sbeenbeeneesneeee e 56
Baja de 12 INSLIUCION ......ccooiiiiiec e 56
Carga Academica EStUdIANTIL...........ccoooiiiiii e 56
REPELICION U CUISOS ...ttt ettt sttt b ettt b et b bbb et et ne e b 57
Sistema de CalifICACIONES ........eiviiieiieie ettt ettt eneesreas 57
Solicitud de Cambio A8 NOTAS.........uiiiiiieiiie ettt ne e e 58
Sistema de Anotaciones AdMINISIIALIVAS..........cceiiiiiiiieiee et 58
Servicios de Apoyo y Vida EStUdiantil...........ccoooiiiiiiiiiiieeeee e 60
YN o WA= 1o < o PSSR 60
ASESOrTA PrOfESIONAL ..ot bbbt 60
Laboratorio de SEXUAITAN .........ccuviiiiieecie e enes 61
Centro de Acceso a la Informacion (Biblioteca) “Centro de Recursos Informaticos

ESPECIAlIZAA0S™ ...ttt 61
Sistema de RECUIS0S EAUCALIVOS. ........ccuiiiiiiiiiesiesiieieeieie et sttt st st 61
Servicios de Salud preventivos Y CUFALIVOS. ..........ciiiiiieieieiesie st 61
Acceso a estudiantes con impedimento 0 necesidad especial...........cccccoveiiiiiiieninnieenn 62
Actividades Estudiantiles y de EAUCACION CONLINUA ..........ccoccveiieiiieiieiie e 62
Organizaciones EStUAIANTIIES ...........cciiiiiieie e eneas 62
Servicios de EStaCIONAMIENTO ......c.uveiiiieiieieeie e e ie st nte e sre e e st nee e sreesreeneesneeeeaneenreas 63
Normas Académicas Programas Maestria y DOCtOrado ...........ccccooevererereencnenneecseeenes 64
Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Maestria y Doctorado ..............ccccceveneee. 64
Requisitos Institucionales de Graduacion para Programas de Maestria y Doctorado ............... 64
Requisitos de Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Maestria y Doctorado.... 64
Otras disposiciones de la Norma de Progreso Académico Satisfactorio .............ccccceevveveinennen, 65
Requisitos de Graduacion para Programas de Maestria y Doctorado............cccceevveveeieiriennenn, 65
Otros Requisitos de Graduacion para el Grado de Maestria y Doctorado..........ccccccevveririennen. 66
Graduacion Y DIPIOMAS ....c..oouiiiiiiiiieiee bbbttt 66
Normas Académicas de CUmMpPlIMIENTO ........ccoveiviiiiiicce e 67
Requisitos Especiales de Centros de PraCtiCa..........cccoveriiiieiieiiiiiece e 67
Cumplimiento con Requisitos de Profesiones Reglamentadas y de Empleo.............cccceovennee. 67
Conducta Responsable en Proyectos de INvVestigacion .............ccccoeeveiieie v 68

Advertencia sobre el Cumplimiento con La Ley y Reglamentacion que Protege los Derechos de
10 ) TSP U TP PRURURPRPRRPIN 69



Descontinuacion de OfrecimientoS ACAUEIMICOS .........eveeeeeeee et e e e e eeeeeeas 69
Programas y COdigoSs (CIPCODE) ......c.coeiiieieiieieieiesie ettt 69
NOIrMALIVAS INSTITUCIONAIES. ... . nnnn 71



JUNTA DE DIRECTORES(AS)

Dra. Alicia Fernandez Villanueva
Presidenta de la Junta de Directores
Fundadora del Instituto Sexolégico Educativo y Psicoldgico de P.R. Inc.

Profa. Alice G. Pérez Fernandez
Secretaria de la Junta de Directores

Sra. Jacqueline Betancourt Morales
Tesorera de la Junta de Directores

Profa. Maria M. Rodriguez Vidal
Representante de la Facultad

Sra. Waleska Robles Rivera
Vocal




GERENCIA Y ADMINISTRACION




DISPOSICIONES DEL CATALOGO

Este Catalogo es publicado por el Instituto Sexologico, Educativo y Psicoldgico de Puerto
Rico (ISEP), P.O. Box 9719 Plaza Carolina Station, Carolina, Puerto Rico 00988. Las
disposiciones de este Catalogo no constituyen un contrato irrevocable entre ningln estudiante e
ISEP.

ISEP hara todos los esfuerzos razonables por mantener al dia la informacidn contenida en
este Catalogo. Sin embargo, se reserva el derecho de cambiar los reglamentos, revisar los cargos
por concepto de matriculay por servicios, los requisitos para completar los programas de estudio,
los requisitos para la concesion de grados, el contenido de los cursos y cualquier otra disposicion
que pueda afectar a los estudiantes cuando lo estime necesario o conveniente.

Los(as) estudiantes son responsables de leer y entender las politicas y reglamentos
académicos, administrativos y disciplinarios, ademas de los requisitos generales para la obtencion
de Certificados Profesionales, el grado de maestria y doctorado desde el momento en que se
matriculan. Son responsables de cumplir con los requisitos de los certificados profesionales o de
la especialidad escogida al hacer la maestria y el doctorado. Si un(a) estudiante decide
matricularse en méas de un certificado o cambiar su especialidad al hacer la maestria o doctorado,
sera responsable de cumplir con los requisitos vigentes al momento de solicitar dicho cambio.

Los requisitos de aprobacion de los certificados, graduacion, asi como los curriculos y
programas académicos, pueden cambiar mientras el(la) estudiante esté matriculado(a) en ISEP.
Cabe sefialar que estos cambios no seran de aplicacion retroactiva aunque el(la) estudiante tiene
la opcion de completar los nuevos requisitos. Ahora bien, cuando las agencias que confieren
licencias o certificaciones profesionales hagan cambios en sus requisitos para la obtencién de
estas, los cambios que haya que hacer en los curriculos o programas seran de aplicacion
inmediata. Sera responsabilidad Unica del (de la) estudiante determinar si tomaré los nuevos
Cursos.

Es politica de ISEP garantizar igualdad de oportunidades en todos sus programas
educativos, servicios y beneficios. No se discriminara a ningun estudiante por raza, color, religion,
género, origen nacional, impedimento, edad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion politica,
identidad u orientacion sexual o cualquier otra clasificacion protegida al amparo de las
disposiciones del Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972, la Seccion 504 de
la Ley de Rehabilitaciéon de 1973, la Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier
otra ley o reglamentacion estatal o federal aplicable.

ISEP es una institucion post secundaria universitaria licenciada por el Consejo de
Educacion de Puerto Rico; para otorgar un Certificado Profesional en Evaluador y Terapia
Educativa (Certif. Num. 2017-161), una Maestria en Sexualidad Humana con Especialidad en
Sexopedagogia y Doctorado en Sexualidad Humana con especialidades en Sexopedagogia,
Sexopatologia y Sexologia Forense Licencia 2022-160.



DIRECTORIO

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico, Inc.
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HISTORIA

El Instituto de Servicios Educativos y Psicologicos de Puerto Rico, Inc. (ISEP), localizado
en la Ave. Sanchez Osorio 5H4/5, Urbanizacion Villa Fontana Park, en Carolina, Puerto Rico,
fue registrado y fundado como una corporacion de caracter laico y sin fines de lucro por la Dra.
Alicia Ferndndez Villanueva, en el afio 1985 como respuesta a la necesidad del pueblo
puertorriquefio de recibir atencion en las areas: psicoldgicas, psiquiatricas, psicopedagdgica,
terapia ocupacional, habla-lenguaje, terapia fisica y sexual, mediante la atencién profesional y el
apoyo de excelencia que requieren los(as) nifios(as), adolescentes, adultos(as) y viejos(as) para
su desarrollo social integral personal y su convivencia transformadora.

En el afio 2002 se realiza la primera Certificacion Profesional en Trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad con un grupo de profesionales de Republica Dominicana que vinieron
a certificarse en Puerto Rico. La primera facultad destacada para el desarrollo de dicha
certificacion fue: Dra. Alicia Fernandez Villanueva, Profa. Collette Jiménez Serra, Profa. Alice
Pérez Fernandez, Prof. Juan Carlos Malavé-Rexach y Profa. Belén Castro. Desde ese afio
comienza la Division de Certificaciones Profesionales donde se incorporaron hasta hoy dia las
certificaciones: Certificacién Profesional en Peritaje Forense, Certificacién Profesional en
Proteccion Social a Menores, Certificacion Profesional en Violencia Domeéstica, Certificacion
Profesional en Evaluador y Terapeuta Educativo (licencia 2017-161), Certificacion Profesional
en Abuso Sexual, Certificacion Profesional en Educacion Sexual, Certificacion Profesional en
Andragogia Sexual, Certificacion Profesional en Victimologia, Certificacion Profesional en
Virtualidad Educativa, Certificacion Profesional en Trastornos Especificos de Aprendizaje y
Trastorno de Déficit de Atencion, Certificacion Profesional en Autismo y Certificacion
Profesional en Andragogia y Educacién Sexual.

En julio del 2012, la Dra. Alicia Fernandez Villanueva, presidenta del Instituto de
Servicios Educativos y Psicoldgicos de Puerto Rico (ISEP) comienza un proyecto para desarrollar
estudios formales a nivel graduado universitario. Desde esa fecha se comenzo el disefio de la
Maestria en Sexualidad Humana con especialidad en Sexopedagogia. El grupo de trabajo para el
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disefio de la primera universidad con un grado en sexualidad humana estuvo compuesto por el
Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Prof. Miguel Ferndndez, Profa. Collette Jiménez Serra, Sra.
Jacqueline Betancourt y la propia Dra. Alicia Fernandez Villanueva. En noviembre del 2014
comenzo por primera vez en la historia de la sexologia en Puerto Rico, el primer grado de Maestria
en Sexualidad Humana con licencia del Consejo de Educacion. EI nombre del instituto cambié a
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico (ISEP).

En junio del 2021, se comienza el disefio del Doctorado en Sexualidad Humana con
especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense por parte de un grupo de
trabajo compuesto por el Dr. Jaime Veray, Prof. Miguel Fernandez, Prof. Juan Carlos Malavé-
Rexach, Profa. Collette Jiménez Serra, Profa. Yamilka Schumacker, Sra. Jacqueline Betancourt,
Sr. Alberto Rivera Betancourt y la Dra. Alicia Fernandez Villanueva. El 6 de junio del 2022 la
Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacion del Departamento de Estado
del Gobierno de Puerto Rico aprueba el Doctorado en Sexualidad Humana con especialidades en
Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense, convirtiéndose en la primera institucion
educativa a nivel superior en la historia de Puerto Rico y la cuarta en los Estados Unidos con
Doctorado en la disciplina y profesion de la sexologia.

Nuestra institucidn educativa universitaria se ha destacado, desde el 2016, por tener una
facultad especializada y de primer orden académico para las Certificaciones Profesionales,
Maestria y Doctorado entre ellos(as): Dra. Alicia Fernandez, Villanueva, Dra. Ada Verdejo, Dra.
Lydia Delfino, Dra. Lourdes Soto de Laurido, Dra. Gerardo Padin, Dra. Carmen Valcércel, Dra.
Doris Quifionez, Dra. Rebecca Lépez Bobonis, Dra. Vivian Casafias, Dra. Yaritza Lopez
Robledo, Dra. Eunice Alvarado Diaz, Dra. Yazmin Rios, Dr. Ricardo Badillo Grajales, Dra.
Oxalis Jusino, Dra. Yassira Cedano, Dr. Giancarlo Cancel, Lcdo. Juan Carlos Vélez Santana,
Lcda. Laura Coss Guzman, Lcda. Sonny Arroyo Pedro, Dra. Lorena VVazquez, Dra. Jamitza Burés,
Dr. Douglas Romero, Dr. Andrew Ortiz, Dra. Lisandra Gonzéalez, Dr. Gabriel Acevedo Magenst,
Prof. Juan Carlos Malavé-Rexach, Profa. Maria T. Pérez Casanova, Profa. Maria Rodriguez
Vidal, Profa. Yanitza Garcia, Profa. Edna Carrero, Prof. Yosuel Gonzalez, Profa. Zaida Lorenzo,
Profa. Aisha Molina Calderén, Prof. Adalid Castro Carreras, Profa. Alice Pérez Fernandez, Profa.
Collette Jiménez Serra, Prof. Miguel Fernandez, Profa. Scheila Martinez Navedo, Profa. Leslie
Castellano, Profa. Omayra Torres, Profa. Alice Dana, Profa. Hilda Rodriguez Alvarado, Profa.
Adamari Gutiérrez, Profa. Leida Ruiz, Prof. Belén Castro, Profa. Yamilka Schumacker, Profa.
Ivelisse Bruno y Profa. Monica Torres.
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MISION

La institucion tendra como mision contribuir al desarrollo socio-educativo y econémico
del pais mediante el ofrecimiento de servicios de enfoque educativos y psicosocial centrado en la
evaluacion el tratamiento y la intervencion terapéutica clinica y la prevencion de las condiciones
conductuales y disfunciones que alteran el balance integral del ser humano. Ademas, de formular
0 estructurar e implantar programas de estudios especializados a nivel graduado y de
certificaciones profesionales y Educacién Continua, en areas de necesidad e interés sobre el
comportamiento neuro-biopsicosocial de la sexualidad humana, y areas relacionadas; por lo que
es menester conectar los conocimientos cientificos investigativos, los conceptos, las destrezas y
las actitudes, asi como los valores y las estrategias interventoras para mejorar la calidad de vida,
de infantes, nifios, jovenes y adultos, a través de la practica profesional eficiente, efectiva y
transformadora dentro de un marco de comportamiento ético respetando la pluralidad del
pensamiento y la toma de decisiones.

VISION

Capacitacion y formacion de profesionales especializados(as) con las herramientas
didacticas innovadoras necesarias para intervenir de forma efectiva con los diferentes aspectos
psicoldgicos, educativos, sexoldgicos y sociales que confronta el(la) individuo ya sean nifios(as),
jovenes o adultos(as).

METAS

1. Formar a profesionales altamente cualificados(as) con los conocimientos, conceptos,
actitudes, aptitudes y estrategias profesionales propias del perito en sexualidad humana,
mediante el estudio de los aspectos neuroldgicos, psicoldgicos y psicojuridicos, las relaciones
psicoafectivas, y las funcion de informacion, prevencion y tratamiento; utilizando como
fuentes de recursos combinados de manera integral la informatica, las referencias
bibliograficas, el laboratorio virtual, la practica real y la investigacion.

2. Estructurara un programa de estudio dirigido al desarrollo del conocimiento integral, a los
fines de que, tanto educadores(as), terapeutas, médicos(as), trabajadores(as) sociales y
otros(as) profesionales especializados(as) que trabajen con la conducta humana y la salud,
puedan complementar sus practicas con estrategias de intervencion exitosa, al abordar la
sexualidad humana en su &mbito laboral y social respetando la pluralidad de pensamiento y
la toma de decisiones del individuo.
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3. Dispondra, como compromiso social, de la documentacion oficial requerida por las agencias
gubernamentales en sus aspectos administrativos, docente y fiscal, que le permita operar
satisfactoriamente, y facultar a los(as) egresados(as) a competir exitosamente por alternativas
laborales relacionadas con su peritaje profesional en sexualidad humana, de manera que
éstos(as) puedan contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad impactada.

AUTORIZACIONES

El Instituto Sexoldgico, Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc. esta autorizado por
el Consejo de Educacién de Puerto Rico para ofrecer el Certificado Profesional en Evaluador y
Terapia Educativa (Certif. Num. 2017-161), una Maestria en Sexualidad Humana con
especialidad en Sexopedagogia (Lic. 2014-194) y un Doctorado en Sexualidad Humana con
especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense (Lic. 2022-160).

CALENDARIO ACADEMICO

Los calendarios de los términos académicos estan disponibles en el portal virtual. Segun

la Normativa 08-002-22 los periodos seran los siguientes:

 Trimestre numero 1 (Agosto-Octubre) comienza segunda semana de agosto.

 Trimestre nimero 2 (Octubre-Febrero) comienza ultima semana de octubre.

 Trimestre numero 3 (Febrero-Mayo) comienza segunda semana de febrero.

 Trimestre numero 4 (Mayo-Agosto) comienzo Gltima semana de mayo.

« Verano Intensivo (Junio) comienza segunda semana de junio.

Los codigos para la identificacion del afio en curso y trimestre seran los siguientes segun el
afo en curso, trimestre o verano, ejemplos:

2022-T1 (Trimestre 1 del 2022),

2022-T2 (Trimestre 2 del 2022),

2023-T3 (Trimestre 3 del 2023),

2023-T4 (Trimestre 4 del 2023),

2023-VI (Verano Intensivo del 2023)
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GRADOS ACADEMICOS

El Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc. ofrece programas
profesionales para la obtencion de Certificaciones Profesionales, el grado de Maestria en
Sexualidad Humana con especialidad en Sexopedagogia y Doctorado en Sexualidad Humana con

especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense.

LENGUAJE DE INSTRUCCION

Los cursos graduados se ensefiaran en castellano. Sin embargo, esto no incapacita a
nuestra institucién educativa a desarrollar cursos en inglés de haber necesidades particulares y

autorizados por la Rectoria y Presidencia.
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CERTIFICACIONES PROFESIONALES

Politicas de cancelacidn, devolucion y pagos

1. Nos reservamos el derecho de posponer (para una fecha cercana) el comienzo de una
certificacion.

2. Nos reservamos el derecho de cancelar cursos cuando no tengan el minimo de matricula

requerida (10 participantes).

. S6lo se reembolsa el dinero en su totalidad si ISEP cancela la certificacion.

4. Si el dia de comienzo de la certificacion el participante no se presenta, no tendréa derecho a
reembolso.

5. Se cobraré un cargo de $10.00 por concepto de pagos fuera de las fechas establecidas en el
plan de pago. Este pago no se adjudica al pago total de la certificacion.

6. Toda cancelacion debe hacerse tres (3) dias laborables antes de la fecha de comienzo de la
certificacion y se rembolsara inicamente el 50% del valor de la matricula o pago realizado.
Luego de transcurridos los tres (3) dias laborables, no se hardn reembolsos ni cambios.

7. No se reembolsa dinero si el participante no asiste 0 no completa la totalidad de las horas de
la certificacion.

8. De no poder comenzar tiene la opcién de notificarlo cinco (5) dias laborables antes de la
fecha de comienzo y utilizar el pago de matricula para otra certificacion que se ofrezca en
los proximos 6 meses.

9. Las personas que paguen durante los dos (2) dias antes del comienzo del curso o realicen su
matricula el mismo dia de la actividad, tendran un cargo de $50.00 por concepto de
matricula tardia (Normativa 01-004-22).

10. El pago del curso puede realizarse por PayPal a través de paypal.me/ISEP o con cheque
certificado, giro o efectivo en las oficinas de ISEP en dias y horas laborales.

11. No se aceptan cheques personales.

12. Los espacios son limitados. El espacio sera reservado solo con el pago total de la actividad.

13. Duplicados de certificados por asistencia a cursos o talleres, tendrén un costo de diez
dolares ($10.00) cada uno. ElI mismo estara disponible diez (10) dias laborables después de
haberse solicitado.

14. El costo de la certificacion no incluye alimentos u otro cargo ajeno a Educacion Continua.

15. Por razones de seguridad, no se permiten nifios en los cursos que no estén destinados para
ellos.

16. Es responsabilidad del participante tener un 100% de asistencia.

17. Todo participante debe firmar la hoja de asistencia los dias que se ofrece la certificacion.

18. Si el participante se ausenta (2) dos veces en un mismo curso debera repetir el mismo la
proxima vez que se ofrezca la certificacidn para que se le otorgue el certificado final.

19. No se otorgaran horas contacto por ausencias y/o tardanzas.

w
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20. Si el participante llega tarde o se retira antes de terminar la actividad sin la debida
autorizacion, se ajustaran las horas contacto al tiempo que estuvo presente. Sélo se
acreditara el tiempo que estuvo presente en el curso.

21. Se le informaré al participante sobre actividades que estén pendientes a la aprobacion de
alguna junta examinadora, colegio u otra entidad que regule la educacion continua de su
profesion, segun aplique. No somos responsables de la acreditacion de aquellos cursos que
no fueron aprobados como educacion continua para su profesion.

22. So6lo se emitira un certificado de educacion continua, correspondiente a la actividad. Si el
participante tiene mas de una licencia profesional, debera pagar $25.00 por cada certificado
adicional.

23. El participante es responsable de corregir cualquier error de su informacion en el
formulario de matricula y la hoja de registro de asistencia.

24. ISEP se reserva el derecho de admision y podré cancelar la matricula de un participante que
incurra en conducta inapropiada y que entorpezca los objetivos del curso.

25. Enviar o entregar la solicitud y demas documentos a:

Programa Certificaciones Profesionales
Atencién: Directora Académica
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
PO Box 9719, Plaza Carolina St
Carolina, Puerto Rico 00988 (787) 768-3320, (787) 750-0455
info@iseppr.com ; http://iseppr.com

Baja de los Cursos

Los(as) estudiantes que se hayan matriculado en alguno de los Certificados que ofrece el
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, pero que no hayan completado sus
requisitos del curso (trabajos, examenes, etc.,) y/o que tengan mas de dos ausencias a un curso o
que hayan faltado a un curso que se retne solo una vez; deberan solicitar el documento de baja 'y
completarlo en todas sus partes. De igual forma deberan saldar cualquier deuda que tengan con
la institucion.

Readmision a Cursos

Los(as) estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en alguno de los
Certificados que ofrece el Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, pero se
hayan dado de “Baja” deberan solicitar readmision llenando el documento de “alta” indicando el
curso que interesan ser readmitidos. Toda solicitud de readmision deberé recibirse por lo menos
tres semanas antes del primer dia de matricula del curso en el cual el estudiante desea estudiar.

Matricula, Mensualidades y Otros Cargos
Matricula $100.00 acompanando la solicitud (“Hoja de Matricula™)
Mensualidades Flucttan entre $200.00 a $260.00 (estas cantidades son
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estimados aproximados, sujetos a variacion).

Transcripciones de
Crédito (CPETE) $5.00
Cartas Oficiales $3.00

Duplicado de Certificado  $25.00

Cada Certificado Profesional tiene un costo diferente; el *costo total incluye el importe

de matricula.

e Peritaje Forense - $1,950.00
Victimologia - 1,920.00
Evaluacién y Terapia Educativa - $1,920.00
Problemas Especificos de Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencion $1,500.00
Violencia Domeéstica - $1,470.00
Andragogia y Educacion Sexual - $1,500.00
Abuso Sexual - $1,470.00
Transdiciplinario en Autismo - $1,950.00
El Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico se reserva el derecho de revisar los
derechos de matricula, siempre que:

1. Haya un aumento en los gastos educativos y generales.

2. Las proyecciones presupuestarias indiquen un posible aumento en estos gastos.

PAGOS

El pago por derechos de matricula vence y es pagadero en su totalidad al momento de la
matricula. Los pagos pueden hacerse mediante giros o en efectivo. También se puede pagar
mediante el uso PayPal o ATH Mobile Business. El pago de matricula no es reembolsable ni
transferible. Si el(la) estudiante paga la matricula y no asiste a los cursos tendra oportunidad de
utilizarlo en el préximo término (una sola vez) tan pronto se ofrezca dicha certificacion. Sin
embargo, si al ofrecerse la certificacién nuevamente; el(la) estudiante no desea tomar la misma
perdera el importe de la matricula.

ARREGLOS DE PAGOS DIFERIDOS

Los(as) estudiantes matriculados en nuestras certificaciones se pueden acoger a nuestro
plan de pago para pagar la certificacion. Nuestro plan de pago divide el costo total de la
certificacion en pagos mensuales a ser pagados durante el transcurso de la certificacion.

CAMBIOS EN LAS FECHAS PROGRAMADAS

La institucion hara todo esfuerzo razonable por ofrecer los cursos que se hayan anunciado,
pero se reserva el derecho de cambiar las fechas en que se ofreceran los cursos ya sea por algin
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inconveniente en las instalaciones; conflicto de horarios de los profesores o falta de quérum (debe
haber un minimo de 10 estudiantes para comenzar).

APROBACION DE LOS CERTIFICADOS

Para poder aprobar la Certificacion, el(la) estudiante debera:

1. Haber asistido a los cursos requeridos del programa de estudios segun lo establecido en
este catalogo.

2. Haber realizado un examen comprensivo; examen de cualificacion pericial; clase
demostrativa; evaluaciones educativas y redaccion de informe; entre otros, segln sea el
requisito de cada certificacion.

3. Haber completado y aprobado con 80% o mas cada curso.

Se le otorga al finalizar la certificacion el documento que asi lo valida. De solicitarlo se le
ofreceran transcripciones de crédito (CPETE) y/o cartas oficiales, las mismas conllevan un costo
(ver la seccién de matricula, mensualidades y otros cargos). Todo(a) estudiante certificado(a) es
inscrito(a) automaticamente en un registro Unico de profesionales certificados(as).

CONDUCTA

El estudiantado cumplird en todo momento con las normas, politicas y procedimientos
establecidos, segun estd dispuestos en el Reglamento de Estudiantes del Instituto Sexoldgico
Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc. Cualquier violacion a las normas establecidas sera
razon suficiente para poner en efecto sanciones disciplinarias. Todo(a) estudiante que sea
suspendido(a) del instituto por violacion a las normas no podréa ser readmitido(a) nuevamente.

Descripcion de Cursos Certificados Profesionales

Certificacidén Profesional en Abuso Sexual (96 horas contacto)

1.1 Introduccion al Abuso Sexual de Menores (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos de la historiografia del Abuso
Sexual de Menores y sus tipologias basicas. Se discuten las variables intervinientes socio-
juridicas e historicas relacionadas. Ademas se analizan las definiciones, sintomatologia,
terminologias utilizadas en proteccidn social, estadisticas en Puerto Rico y los trastornos
relacionados a la pedofilia.

1.2 Teorias Psicosexuales del Abuso Sexual (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos de las diferentes teorias que explican
el abuso sexual. Se discuten los criterios, premisas, paradigmas, filosofias, modelos e
ideologias como instrumento de desarrollo y capacitacion del profesional al manejar los casos
de abuso sexual.

1.3 Evaluacion del Abuso Sexual (12 horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos y requerimientos para conocer los
procedimientos de la evaluacion del abuso sexual de menores. Se discuten las habilidades,
destrezas, instrumentos, metodologia y disefio de pruebas para los procesos evaluativos.

1.4 Intervencidn Terapéutica con el Abuso Sexual (12 horas contacto)
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El curso pretende transmitir los conocimientos de las diferentes técnicas de intervencion en
abuso sexual y modelos teodricos asociados. Se discuten el estudio de la terapia como
instrumento para lidiar con los trastornos de conducta y comportamiento resultante de los
abusos sexuales.

1.5 Politica Publica y Aspectos Juridicos del Abuso Sexual (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las leyes especiales mas importantes,
reglamentos y procedimientos socio-juridicos relacionados al maltrato por abuso sexual y
como el profesional puede lidiar con estos.

1.6 Teorias de Personalidad del Perpetrador Sexual (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en los principios y las bases para conocer la
personalidad y conducta del perpetrador sexual. Se ilustran las principales teorias que
describen y explican la conducta pedofilica. Se discuten los diferentes modelos tedricos que
intentan describir la problemaética de la desviacion sexual.

1.7 Peritaje Forense en Abuso Sexual y el Informe Pericial (12 horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos basicos de los requerimientos del perfil
profesional del/a perito forense en abuso sexual. Se discuten la formacion académica,
habilidades, destrezas, cursos de educacidn continua, certificaciones, etc. que puedan asistir en
la credibilidad y su desarrollo. También se discuten los diferentes modelos de redaccion y las
formas y maneras para evidenciar objetivamente los resultados de las evaluaciones,
diagndsticos, opiniones periciales, asesorias, consultas, investigaciones y entrevistas.

1.8 Educacion y Prevencion del Abuso Sexual (12 horas contacto)

El curso pretende capacitar en las habilidades y destrezas para educar y desarrollar
procedimientos de prevencion contra el abuso sexual de menores. Se ilustran los métodos y
herramientas para orientar y ensefia a los/as menores a auto-protegerse y prevenir los
acercamientos sexuales de los perpetradores.

Certificacion Profesional en Peritaje Forense (96 horas contacto)

2.1 Introduccién al Peritaje Forense (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos de la historiografia del Peritaje
Forense y sus fundamentos basicos como instrumento de asistencia a los procesos juridicos y
psicosociales. Se discuten las variables intervinientes socio-juridicas e historicas relacionadas.
Ademas se analizan los diferentes roles, sus limitaciones, beneficios, desventajas y ejecutorias
generales de las habilidades periciales.

2.2 Reglas de Evidencia en el Peritaje Forense (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos de las diferentes reglas de
evidencia establecidas por la jurisprudencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se
discuten los criterios, premisas, exigencias y cumplimientos estrictos de las reglas de evidencia
como instrumento de desarrollo y capacitacion del perito forense al manejar los casos juridicos.
2.3 Investigacion Criminal: Delitologia, Victimologia, Criminalistica y Penologia (12
horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos basicos de las diferentes técnicas de
intervencion en investigacion criminal y modelos teoricos asociados a la delitologia,
victimologia, criminalistica y penologia. Se discuten el estudio del delito como conducta
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humana, la investigacion de las causas de la delincuencia, la prevencion del delito,
consecuencias para la victimas y el rol del/a Perito Forense relacionado a estas variables.

2.4 Desarrollo de Destrezas para el Peritaje Forense (12 horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos basicos de los requerimientos del perfil
profesional del/a perito forense. Se discuten la formacion académica, habilidades, destrezas,
cursos de educacién continua, certificaciones, etc. que puedan asistir en la credibilidad y el
desarrollo sustancial de las asesoria, consultarias, evaluaciones y diagnosticos realizados por
el/a perito.

2.5 Diagnostico, Trastornos y Disfunciones (12 horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos basicos de los principales diagnosticos que
pueden enfrentar un/a perito forense. El curso se le da énfasis a los diagndsticos de
personalidad, conducta y aspectos psicosociales del ser humano. Se presentan las diferentes
teorias asociadas a los diagndsticos y su aceptacion por la comunidad cientifica.

2.6 Investigacion y Desarrollo del Informe Pericial (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en los principios y las bases para la elaboracion
del informe pericial forense. Se discuten los diferentes modelos de redaccién y las formas y
maneras para evidenciar objetivamente los resultados de las evaluaciones, diagnésticos,
opiniones periciales, asesorias, consultas, investigaciones y entrevistas.

2.7 Leyes Especiales y el Peritaje Forense - Primera Parte (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las leyes especiales mas importantes,
reglamentos y procedimientos socio-juridicos que pueden confrontar un Perito Forense.

2.8 Leyes Especiales y el Peritaje Forense - Segunda Parte (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las leyes especiales mas importantes,
reglamentos y procedimientos socio juridicos que pueden confrontar un/a Perito Forense. Entre
las leyes se encuentran Ley 28 de 1997, Ley de menores de 1986, Reglas de Procedimiento
Criminal y Civil, y Reglas de Procedimiento con Menores.

Certificacion Profesional en Violencia Domeéstica (96 horas contacto)

3.1 Teorias y Conceptos de la Construccion del Género (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos de la forma y manera que se
desarrolla psicosocialmente la construcciéon del género. Se discuten las teorias y conceptos
asociados para el desarrollo del género sexual, la orientacion sexual, los valores y mitos
asociados. Ademas se analizan las definiciones y terminologias utilizadas en la construccion del
género y su relacion con la violencia doméstica.

3.2 Politica Publica y Aspectos Juridicos (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las leyes especiales mas importantes,
reglamentos y procedimientos socio-juridicos relacionados violencia doméstica y como el/la
profesional puede lidiar con estos. Se discuten y analizan las leyes: Ley de Prevencion e
Intervencion con la Violencia Domeéstica, Ley de Acecho, Ley sobre la Lactancia, Ley de
Maternidad y Ley de Hostigamiento Sexual, Ley del Matrimonio y el Codigo Penal.

3.3 Aspectos Psicosociales de la Violencia Domestica (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos de las diferentes teorias psicosociales
que explican la violencia doméstica. Se discuten los criterios, premisas, paradigmas, filosofias,
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modelos e ideologias como instrumento de desarrollo y capacitacion del profesional al manejar
los casos de violencia doméstica.

3.4 Teorias de Agresores (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las teorias mas importantes que explican el
comportamiento y los procesos mentales que posee un agresor relacionado a la conducta de
violencia doméstica y como el/la profesional puede lidiar con estos.

3.5 Evaluacién: Entrevista e Interrogatorios (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en las técnicas de entrevista e interrogatorios para
poder evaluar las circunstancias que se producen en situaciones de violencia domeéstica. Se
desarrollan destrezas, y habilidades para realizar entrevistas e interrogatorios a victimas,
victimarios y testigos de incidentes relacionados a la violencia doméstica.

3.6 Intervencidn Terapéutica (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir conocimiento sobre la intervencion terapéutica con victimas
sobrevivientes de violencia doméstica. Se realizard mediante la exposicion a los distintos factores
que promueven la violencia en las relaciones de pareja y en el hogar. Se orientara sobre los
efectos psicoldgicos y fisicos. Se analizardn y discutirdn las distintas intervenciones y servicios
de ayuda que actualmente existen para las victimas sobrevivientes.

3.7 Desviacion Social (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos de las diferentes teorias de desviacion
psicosociales que explican la violencia doméstica. Se discuten los criterios, premisas, paradigmas,
filosofias, modelos e ideologias como instrumento de desarrollo y capacitacién del profesional al
manejar los casos de violencia doméstica.

3.8 Educacién y Prevencion (12 horas contacto)

El curso pretende capacitar en las habilidades y destrezas para educar y desarrollar
procedimientos de prevencion contra el abuso sexual de menores. Se ilustran los métodos y
herramientas para orientar y ensefia a los/as menores a auto-protegerse y prevenir los
acercamientos sexuales de los perpetradores.

Certificacion Profesional en Trastornos Especificos de Aprendizaje y Déficit
de Atencion (93 horas contacto)

4.1 Conociendo y Profundizando (15 horas contacto)

En este curso se presentan las bases conceptuales de los Problemas Especificos de Aprendizaje y
el Trastorno por Déficit de Atencion, los aspectos tedricos, la definicion, los indicadores, la
tipologia y sus manifestaciones, etiologicas, epidemioldgicas, impacto de la condicién en el
individuo, proyecciones de la condicidn y su atencion en equipos multidisciplinarios.

4.2 Aspectos Neuropsicoldgicos (12 horas contacto)

Proveerle al educador informacion relevante y trasfondos tedricos contemporaneos relacionados
al campo de los problemas de aprendizaje. Particularmente, las diferencias estructurales y
funcionales de caracter neurobioldgico. Se expondran los supuestos que repercuten sobre la
practica educativa, en particular, al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se procurara familiarizar
al estudiante con los conocimientos basicos derivados del desarrollo humano y las necesidades
particulares de los educandos. Conjuntamente, se capacitara al estudiantado a llevar a cabo una
recopilacién de informacion variada con el propoésito de ayudar a la formacién de un juicio, tomar
decisiones correctas y realizar inferencias validas.
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4.3 Teorias de Aprendizaje (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos y necesarios para que se
comprenda la importancia de las diferentes Teorias de Aprendizaje y los marcos teoricos que las
sustentan. Se incluye el rol de la escuela especial y del docente como parte integral del proceso
ensefianza - aprendizaje dirigido a los alumnos con Problemas Especificos de Aprendizaje y
aquellos con el Trastorno por Déficit de Atencion.

4.4 Evaluacion (15 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos y necesarios para que se
comprenda la importancia del proceso de evaluacion multidisciplinaria a los nifios(as) con
necesidades especiales y como debe darse este proceso. Se clasifican el rol del evaluador y de
coémo este proceso es parte integral del proceso terapéutico y educativo del estudiante y sus
familias.

4.5 Integracion e Inclusion (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos y necesarios para que se
comprenda la importancia de la integracion escolar de nifios (as) con necesidades especiales y
coémo debe darse este proceso. Se clasifican el rol de la escuela especial y del docente integrador,
que son claves para concretar una educacion integradora del sujeto con necesidades especiales.
La integracion de los nifios con necesidades especiales es muy necesaria en todas las areas de
tratamiento.

4.6 Estrategias de Ensefianza (15 horas contacto)

El curso pretende identificar, ilustrar y transmitir los conocimientos basicos necesarios para
entender la importancia de la aplicacion de las estrategias de ensefianza, de evaluacion e
intervencion diferenciadas para trabajar adecuadamente con estudiantes diagnosticados con
Problemas Especificos de Aprendizaje y el Trastorno por Déficit de Atencidn en la sala de clases
y en los procesos terapéuticos.

4.7 Aspectos Socio juridicos (12 horas contacto)

El curso pretende transmitir los conocimientos basicos de los requerimientos del perfil profesional
del/a asesor/a y consultor/a de PEA y TDAH como instrumento de asistencia a los procesos
juridicos y psicosociales. Se discuten la formacion académica, habilidades, destrezas, cursos de
educacion continua, certificaciones, etc. que puedan asistir en la credibilidad y el desarrollo
sustancial de las asesoria, consultarias, recomendaciones y planes estratégicos que realiza un/a
asesor/ay consultor/a de PEA'y TDAH. Ademas se analizan los diferentes roles, sus limitaciones,
beneficios, desventajas y ejecutorias generales de las habilidades de asesoria y consultoria
profesional.

Certificacion Profesional en Evaluador y Terapeuta Educativo (156 horas
contacto)

5.1 Fundamentos Medulares en la Formacion del Terapeuta Educativo (16 horas contacto)
El curso pretende ilustrar y trasmitir los conocimientos basicos sobre los aspectos y principios del
rol del Terapeuta Educativo, sus definiciones, funcion, cualificaciones y aspectos éticos y legales
que enmarcan las responsabilidades de la profesion. Establece los limites en la préactica del
terapeuta educativo y otros profesionales. Establece las evaluaciones a ofrecer un servicio en
conjunto con el analisis de los modulos a utilizarse con cada caso.
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5.2 Modelos de Intervencion Psicoeducativa (12 horas contacto)

Conocerén los principales modelos tedricos y marcos conceptuales utilizados en la intervencion
psicoeducativa. Aprenderan el origen y la etiologia de las diferentes condiciones
psiconeuroldgicas, socio-emocionales, conductuales, del desarrollo y factores etioldgicos
asociados al rezago académico. Reflexionardn sobre la etiologia, y la diferencia sobre
condiciones de la nifiez usualmente diagnosticadas en la infancia y asociadas al escenario escolar,
tales como los Trastornos del Aprendizaje, Déficit de Atencion con Hiperactividad y la
Deficiencia Mental. Se familiarizaran con la terminologia clinica y educativa asociada a cada
modelo y aprenderan técnicas de recopilaciéon de datos con el objetivo de formular un cuadro
clinico y educativo acertado y preciso y formular hip6tesis clinicas y psico-educativas. Se podran
familiarizar con las técnicas de intervencion asociadas a cada modelo teérico y aprenderan
técnicas de instruccion cognoscitiva estratégica para la correccion y remediacion de las
inhabilidades del aprendizaje.

5.3 Terapia de Rehabilitacion Educativa (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos y necesarios para que los
participantes conozcan la diversidad de los medios existentes necesarios para reducir el impacto
de las condiciones que son discapacitantes y asi permitir que los estudiantes con discapacidades
alcancen un nivel 6ptimo de integracién social y educativa.

5.4 Evaluacioén Utilizadas Para Detectar Deficiencias en el Aprendizaje (15 horas contacto)
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos y necesarios para que se
comprenda la importancia del proceso de evaluacion multidisciplinaria a los nifios(as) con
necesidades especiales y como debe darse este proceso. Se clasifican el rol del evaluador y de
coémo este proceso es parte integral del proceso terapéutico y educativo del estudiante y sus
familias.

5.5 Préctica | -Iniciacién de Casos- Documentacion y Procesos (20 horas)

Este curso pretende que todos los participantes desarrollen las destrezas necesarias para realizar
una entrevista clinica. Llevaran a cabo cuatro entrevistas clinicas utilizando las técnicas
aprendidas. Utilizaran la técnica de juego de roles para determinar sus fortalezas y debilidades.
5.6 Préctica Il - Administracion de Pruebas y Preparacion de Informes de Evaluacion (48
horas)

Este curso pretende que todos los participantes y de forma individual, administre, corrija e
interprete las pruebas discutidas en el curso 1V, de esta certificacion, dando énfasis en la Prueba
Woodcock - Mufioz, pruebas, informes y cernimientos. Deberan preparar el informe de
Evaluacién Educativa dejandose guiar por los protocolos y formatos ofrecidos y preparar el plan
terapéutico para cada uno de los cuatro casos discutidos en la practica I. Al final se dejaron las
bases establecidas para continuar con la practica I11.

5.7 Practica Ill — Preparacion Plan Intervencion Terapéutica y Administracion Terapia
(28 horas)

En este ultimo curso de practica el practicante realizara todas las técnicas y estrategias de
intervencion en cuatro casos ya previamente seleccionados. Al final de la préctica referira los
casos a otros profesionales para que los mismos puedan seguir su proceso de rehabilitacion
educativa.
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Certificacion Profesional en Andragogia y Educador Sexual (112 horas
contacto)

6.1 Fundamentos de Andragogia y Educacion Sexual (16 horas contacto)

Estudio de los fundamentos sexoldgicos de la Andragogia y la Educacion Sexual por medio de la
reflexion, terminologia, definiciones e historiografia. Se discuten los principales modelos de la
Andragogia y la Educacion Sexual y su aplicacion para la transmision, procesamiento y
aprendizaje de la sexualidad humana.

6.2 Bases Biologicas de la Sexualidad Humana (12 horas contacto)

Estudio de los fundamentos de las bases bioldgicas y fisioldgicas que explican la sexualidad del
ser humano. Se discuten los sistemas, bases fisioldgicas, neuroldgicas, hormonales y bioquimicas
relacionadas y responsables del componente sexual humano. Se especifica las diferencias y las
bases bioldgicas entre el hombre y la mujer.

6.3. Comportamiento Sexual I (12 horas contacto)

Estudio de las diferentes teorias e investigaciones que explican la sexualidad en los(as) seres
humanos. Se discuten el desarrollo de la sexualidad desde sus inicios a temprana edad, la
adolescencia y la juventud. Se reflexiona como la sexualidad individual puede estar afectada por
variables sociales y personales y los ajustes psicosociales que realiza el(la) ser humano para
confrontarlo.

6.4 Comportamiento Sexual 11 (12 horas contacto)

Estudio de las diferentes teorias e investigaciones que explican la sexualidad en los(as) seres
humanos. Se discuten el desarrollo de la sexualidad en la adultez joven, media, avanzada y vejez.
Se reflexiona cémo la sexualidad individual puede estar afectada por variables sociales y
personales y los ajustes psicosociales que realiza el(la) ser humano para confrontarlo.

6.5 Comportamiento Sexual 111 (12 horas contacto)

Estudio de las diferentes teorias e investigaciones que explican la sexualidad en las parejas. Se
discuten las teorias que explican la atraccion social y sexual en los seres humanos y las principales
teorias e investigaciones de las relaciones de parejas. Ademas de la tipologia del amor en las
parejas y los factores bioldgicos y psicosociales que lo afecta.

6.6 Desviacion del Comportamiento Sexual (12 horas contacto)

Estudio de las diferentes teorias e investigaciones que explican las desviaciones del
comportamiento sexual. Se discuten las bases historiogréaficas, su diagndstico y tratamiento de las
diferentes parafilias y desviaciones sexuales de los seres humanos.

6.7 Infecciones de Transmision Sexual (12 horas contacto)

Estudio de las diferentes informaciones e investigaciones que explican el diagndstico y
tratamiento de las infecciones de transmision sexual. Se discuten las diferentes tipologias de las
ITS y sus caracteristicas epidemioldgicas.

6.8 Trastorno y Disfunciones Sexuales (12 horas contacto)

Estudio de los trastornos y las disfunciones sexuales principales que afectan la ejecucion de la
sexualidad humana. Se discuten las causas, sintomas, evaluacion y tratamiento de las disfunciones
sexuales.

6.9 Metodologia de Ensefianza en Andragogia y Educacion Sexual (12 horas contacto)
Estudio de la metodologia de ensefianza en Andragogia y Educacion Sexual identificado las metas
y objetivos para el desarrollo de la transmision adecuada y efectiva de la sexualidad humana.

6.9 Aspectos Juridicos de la Sexualidad Humana (12 horas contacto)
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Estudio de las leyes especiales mas importantes, reglamentos y procedimientos sociojuridicos
relacionados a la sexualidad humana y como el/la andragogo(a) y educador(a) sexual puede lidiar
con estas.

Certificacion Profesional en Victimologia (156 horas contacto)

7.1 Fundamentos de las Ciencias Victimoldgicas (16 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en los principios y fines de la victimologia.

La relacion entre criminologia y victimologia y el concepto de Traumatologia.

7.2 Tipologias Victimales (16 horas contacto)

El curso pretende ilustrar sobre las principales teorias tipoldgicas que describen y explican la
conducta y personalidad de la victima

7.3 Victimologia y el Sistema Judicial Penal (16 horas contacto)

El curso pretende ilustrar sobre el funcionamiento del Sistema Judicial Penal y su relacion con
las victimas. El papel de la victima en la justicia del menor y los sistemas procesales inquisitivos,
acusatorios y mixtos. De igual forma capacitar en la mediacion y el sistema de justicia penal.

7.4 Psicopatologia y Traumatologia (12 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar en los diagndsticos de personalidad, conducta y
aspectos psicosociales de la victima.

7.5 Victimas del Crimen (12 horas contacto)

El curso pretende ilustrar sobre las caracteristicas del crimen en Puerto Rico y los reglamentos y
leyes que aplican a las victimas del crimen en el pais.

7.6 Victimas de Crimenes Cibernéticos (4 horas contacto)

El curso pretende capacitar en los conocimientos basicos de los diferentes casos y consecuencias
de las victimas del crimen cibernético como lo son el robo de identidad, pornografia y los
crimenes sexuales.

7.7 Victimas por Maltrato a Menores (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas por maltrato a menores y leyes
que aplican dentro del Cdédigo Penal de Puerto Rico; las Reglas de Procedimiento Criminal y las
Reglas de Evidencia.

7.8 Victimas por Violencia Domeéstica (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas por violencia doméstica y leyes
que aplican dentro del Cédigo Penal de Puerto Rico; las Reglas de Procedimiento Criminal y las
Reglas de Evidencia.

7.9 Victimas por Género Sexual (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas discriminadas por género sexual
y leyes y reglamentos jurisprudenciales.

7.10 Victimas por Raza y Etnia Social (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas discriminadas por raza y etnia
social y leyes y reglamentos jurisprudenciales.

7.11 Victimas por Violencia Sexual (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas de violencia sexual y las leyes
que le aplican para la proteccion social de estas. Se presentan las leyes, reglamentos,
jurisprudenciay procedimientos socio-juridicos relacionados con las victimas de violencia sexual.
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7.12 Victimas por Acoso Escolar (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas por acoso escolar, leyes y
reglamentos jurisprudenciales que aplican.

7.13 Victimas de Maltrato de Animales (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas de maltrato de animales, y dar
a conocer sobre las leyes y reglamentos jurisprudenciales que aplican.

7.14 Victimas por Delito de Cuello Blanco (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre los procedimientos socio juridico
relacionado con las victimas de cuello blanco.

7.15 Victimas por Matricidio y Filicidio (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas de matricidio y filicidio y las
leyes que le aplican para la proteccion social de estas.

7.16 Victimas por Orientacion Sexual (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas discriminadas por orientacion
sexual y las relaciones socio-historicas que han llevado a esta discriminacién: se presentan las
leyes, reglamentos, jurisprudencia y procedimientos socio-juridicos relacionados por orientacion
sexual.

7.17 Victimas de Asesinos en Serie (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas de asesinos en serie y las
relaciones socio-historicas; sus caracteristicas y tipologias. También se presentaran estudio de
casos y las psicopatologias de la mente criminal.

7.18 Victimas por Maltrato a Envejecientes (4 horas contacto)

El curso pretende describir, ilustrar y capacitar sobre las victimas discriminadas y maltratadas por
la vejez y las relaciones socio-histdricas que han llevado a esta discriminacion.
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MAESTRIA EN SEXUAL IDAD HUMANA

Descripcion

El Programa de Maestria en Sexualidad Humana (MHS) tiene como meta ofrecer la
ensefianza tedrica y practica conducente a la formacion de profesionales en este campo. EI mismo
pretende capacitar al (a la) egresado(a) de manera integral y rigurosidad con los conocimientos,
destrezas, actitud, aptitud y estrategias periciales necesarias para ejercer como especialista con
eficienciay efectividad en el manejo de la sexualidad humana. Los cursos y las practicas exponen
al estudiantado a temas y experiencias fundamentales para el entendimiento y manejo de las
diversas manifestaciones de la conducta sexual humana que se generan en la sociedad
puertorriquefia. Se ofrece la siguiente especialidad: Sexopedagogia.

Requisitos de admisidn

1. Completar la solicitud de ingreso al programa de estudio en todas sus partes. El pago de
$50.00 de la solicitud no es reembolsable.

2. Evidencia una transcripcion oficial de créditos de la institucion de procedencia con el grado
obtenido y el indice de progreso.

3. Haber completado un bachillerato como requisito minimo con promedio de 2.50 (B) u 80%

de promedio general.

. Presentar dos fotos tamafio 2 x 2 recientes.

. Someter identificacidon oficial con foto (licencia conducir, pasaporte, tarjeta electoral).

. Presentar un Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Departamento de la

Policia de Puerto Rico (original).

7. Someter tres cartas de recomendacion de personas que puedan dar fe de la disposicion y

compromiso del (de la) candidato(a).

. Pasar por el proceso de una entrevista con Directora Académica y/o Rector.

9. Presentar evidencia de su licencia profesional y Certificado de Good Standing del
Departamento de Estado de su profesion licenciada. (Doctorado, Especialidad Sexologia
Forense).

10. El Instituto Sexoldgico Educativo y Psicologico de Puerto Rico, declara su adhesién al
principio de que ninguna persona puede ser excluida de admision por razén de raza, color,
sexo, edad, religién, nacionalidad o condiciéon social.

11. Enviar o entregar la solicitud y demés documentos a:

o O b

oo

Programa Graduado Maestria en Sexualidad Humana
Atencion: Directora Académica
Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
PO Box 9719, Plaza Carolina St
Carolina, Puerto Rico 00988 (787) 768-3320, (787) 750-0455
info@iseppr.com ; http://iseppr.com



mailto:info@iseppr.com
http://iseppr.com/
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Los(as) solicitantes para el programa de maestria deberan pedir que los(as)
registradores(as) de las Instituciones en las que estaban previamente matriculados(as) envien las
transcripciones de créditos directamente a la Direccion Académica. Las transcripciones y
solicitudes de admision deberéan ser recibidas por ISEP por lo menos un mes antes del dia de
matricula establecido en el calendario académico administrativo. Toda la documentacion
relacionada con la admisién a la Institucion deberd ser recibida un mes antes del comienzo del
trimestre.

Admision de Estudiantes Especiales

Se admiten estudiantes de otras instituciones de ensefianza superior que tengan
autorizacion para tomar cursos en el Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico,
Inc. para satisfacer requisitos de su institucion de procedencia. Estos(as) estudiantes deberan
presentar una certificacion de que estan matriculados(as) en esa institucion.

También se admitirdn las personas que estén interesadas en tomar cursos para Su
mejoramiento personal o profesional. Estas deberan someter evidencia de su preparacion
académica (requisito minimo de bachillerato) que les capacite para tomar dichos cursos. Los(as)
estudiantes especiales podran tomar un maximo de 12 créditos.

Todo(a) estudiante especial que posteriormente decida continuar sus estudios con miras a
obtener el grado de maestria debera tener un indice académico minimo de 2.50 al completar 12
créditos de estudio en el nivel graduado y cumplir con los procedimientos de admision.

Admision de Estudiantes Oyentes

Los(as) estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes deberan
hacerlo durante el periodo oficial de matricula del término académico o durante el periodo
designado oficialmente para cambios de programa. Los(as) interesados(as) deberan pagar los
cargos correspondientes. Los(as) estudiantes que no han radicado una solicitud de admisién
deberan hacerlo antes de matricularse como oyentes.

Admision de Estudiantes Extranjeros(as)

Los(as) estudiantes extranjeros(as) interesados(as) en ingresar en ISEP deberan dirigir sus
preguntas directamente a la Direccion Académica y Rectoria. Se requerird que los(as)
interesados(as) vengan a Puerto Rico por su cuenta con una visa de turismo y sufraguen los gastos
de la entrevista. Si los(as) solicitantes son admitidos(as), la Oficina de Admisiones completara el
formulario 1-20 del Servicio de Inmigracién y de Naturalizacion para que puedan obtener visas
de estudiante.

Admisién de Estudiantes activados(as) por las Fuerzas Armadas de EEUU o
por la Guardia Nacional
La Institucion establecera como politica la identificacion del conjunto de normas y
disposiciones que atafien al orden y seguridad para garantizar el estudio a los(as) estudiantes
activados(as) en las Fuerzas Armadas y Guardia Nacional. A esos fines la Institucion se propone:
1. Identificar y entrevistar al (a la) estudiante para determinar, interés y necesidades del
educando en torno a su programa de estudios.
2. Determinar el calendario de actividades militares del (de la) estudiante.
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3. Disefiar una programacion de estudio que se ajuste al calendario militar del (de la)
alumno(a).

4. Mantener un plan de seguridad compartido y en coordinacién con las distintas
agencias de proteccion de la comunidad institucional.

5. Dar seguimiento continuo hasta que el(la) estudiante complete su programa de
estudios.

6. Cumplir con la reglamentacion federal que aplique en torno a estudiantes militares
Activados(as).

7. Otras actividades podran considerarse.

Requisito de admisién para estudiantes con impedimentos o necesidades
especiales:

Los(as) estudiantes con impedimento o necesidad especial seran responsables de notificar
a la Oficina de la Directora Académica desde el momento de su admision sobre su(s)
condicion(es) para el trdmite y discusion de los acomodos razonables (ver politica de acomodo
razonable en informacion general y reglamento de estudiantes) necesarios para su rendimiento
académico.

Readmision a Programa de Maestria

Los(as) estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa de maestria
en el Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de PR, pero que no hayan completado sus
requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases durante dos trimestres deberan solicitar
readmision. Toda solicitud de readmision debera recibirse por o menos tres semanas antes del
primer dia de matricula del término en el cual el(la) estudiante desea estudiar. Los(as)
interesados(as) deberdn someter una transcripcion oficial de cualesquiera otros estudios que
hayan realizado mientras no se encontraban matriculados(as) en ISEP. Antes de ser
readmitidos(as), los(as) estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluacion y orientacion
académica con la Directora Académica. Los(as) estudiantes readmitidos se regiran por el
Catalogo Graduado y demas normas y reglamentos vigentes al momento de su readmision.

Derechos de matricula, cuotas y otros cargos

(Maestria)

Solicitud de Admision
Estudiantes de maestria $50.00 con la solicitud
Estudiantes oyentes $30.00 con la solicitud

Solicitud de Re-admision

Estudiantes de maestria $30.00 con la solicitud
Derechos de Matricula

Maestria $195.00 por crédito

Cursos como oyentes $120.00 por crédito



Cursos transferidos $50.00 por credito

Cuotas (por trimestre)

Cuota General $40.00
Construccion $60.00
Tecnologia $40.00
Servicios $20.00
Laboratorio sexual $40.00
Seguridad $30.00
Seguro $20.00

Otras cuotas

Tarjeta de identificacion $10.00
Solicitud y evaluacion de préactica $50.00
Internado (clinico o practica) $600.00
Investigacion (Tesina) $150.00
Cuota programa de practica $50.00
Certificacion de graduacion $25.00
Cuota de graduacion $450.00
Otros cargos
Matricula tardia $25.00
Cancelacion de matricula $100.00
Cuota por mantenerse activo $25.00
Baja o cambios de cursos $20.00
Baja administrativa (por ausencia) $50.00
Solicitud de cambio de programa $25.00
Costo por afiadir curso $10.00
Solicitud de transferencia $20.00
Remover incompleto $50.00
Examen final tardio $25.00

Costo de plan de pago $5.00
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Costo de notarizacion de plan de pago $30.00

Costo por incumplimiento (plan de pago) 5% del pago incumplido
Transcripcion de crédito (copia de estudiante) $5.00

Transcripcion de crédito (oficial) $10.00

Duplicado de tarjeta de identificacion $5.00

Copias (impresos en negro) 25¢ por hoja
Certificacion de estudios $5.00

Cambios en los cargos y en las cuotas
ISEP se reserva el derecho de revisar los derechos de matricula, cargos y las cuotas
siempre que:
1. Haya un aumento en los gastos educativos y generales.
2. Las proyecciones presupuestarias indiquen un posible aumento en estos gastos.
3. Después de un cuidadoso analisis de cualquier situacion especial, la administraciéon de
ISEP entienda que los cambios en los derechos de matricula, cargos o cuotas sean
razonables y justificados.

Pagos

El pago por Derechos de Matricula y otros cargos relacionados, vence y es pagadero en
su totalidad al momento de la matricula. Los pagos pueden hacerse mediante giros, (a favor de
ISEP), pagos por ATM, PayPal o en efectivo.

Arreglos de pagos diferidos

Isep otorga a los estudiantes el privilegio de diferirles el 50% del costo total de la matricula
del trimestre mediante la firma del documento de Plan de Pago. Para ser elegible a la concesién
de plan de pago, el estudiante deberd haber saldado cualquier deuda de términos académicos
anteriores.

La Administradora podra, en casos excepcionales, aumentar este por ciento si asi lo
entiende conveniente para la Institucion, luego de un analisis que le permita concluir que hay
razonable certeza de cobrar la deuda. No se concederan planes de pago por cantidades menores
de $50.00.

El pago diferido del costo total de la matricula, cuotas y otros cargos del trimestre vence
después de cuarentay cinco (45) dias después del primer dia de clases. Es pagadero en un maximo
de dos plazos.

La concesion del plan de pago conllevara una cuota para cubrir parte de los gastos
administrativos por este servicio incluyendo la notarizacion. Habra un cargo de un 5% por plazo
no satisfecho (balance adeudado) a la fecha de su vencimiento.

Cada estudiante es responsable de enterarse y saber cuando vencen los pagos y de tomar
las medidas pertinentes para satisfacerlos. Los(as) estudiantes que no cumplan con sus
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compromisos financieros dentro de la fecha sefialada podran ser dados de baja y no recibiran nota
por los cursos en que se han matriculado.

Deudas por otros conceptos

Cuando un estudiante o exestudiante tenga una deuda pendiente de pago con ISEP por
cualquier otro concepto que no sea por pagos diferidos a los que se refiere el catdlogo vigente,
independientemente de cualquier plan de pago que se le conceda o de cualquier procedimiento de
cobro que se inicie o se haya iniciado, dicho estudiante tampoco tendré derecho a recibir servicios
de ISEP hasta que salde la deuda.

Ajustes y reembolsos
Baja Parcial
e 100% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
antes de comenzar las clases.
e 75% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
durante el primer y segundo dia de clases.
e 50% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
durante el tercer y cuarto dia de clases.

No habra reembolso después del cuarto dia de clases. Estos ajustes seran aplicables a los(as)
estudiantes que paguen el costo total de su matricula en efectivo.

Baja Total
La politica de devolucion de fondos se aplicara a todos los(as) estudiantes que pagan su

matricula en efectivo, con ayudas de los Programas Titulo IV u otros programas estatales,
institucionales programas relacionados con la salud o cualquier otro método de pago y se dan de
baja total oficial, dejan de asistir a clases, nunca asistieron o son expulsados de la Institucion.
Devolucion de fondos a programas de ayudas estatales, institucionales, programas
relacionados con la salud, pagos en efectivo o cualquier otro método de pago. Para los(as)
estudiantes que se dan de baja total oficial, dejan de asistir a clases 0 nunca asistieron se aplicara
una devolucidn a los fondos previamente acreditados como sigue:

e 100% de devolucion de fondos antes del primer dia de clases.

e 75% de devolucion de fondos el primer y segundo dia de clases

e 50% de devolucion de fondos el tercer y cuarto dia de clases.

No habra devolucion de fondos después del cuarto dia de clases. Cuotas y otros cargos no son
reembolsables después del comienzo de clases.



Cursos de la Maestria en Sexualidad Humana

Secuencial Curricular octubre del 2014 al septiembre del 2022

Especialidad en Sexopedagogia

Requisitos Medulares 15 créditos
Requisitos de Especialidad 24 créditos
Total 39

Requisitos Medulares - 15 créditos

MHS 500 Fundamentos Psicologicos y Socioldgicos de la Sexualidad Humana
MHS 510 Aspectos Anatémicos, Fisioldgicos y Neuroldgicos de la Sexualidad Humana
MHS 520 Desarrollo y Comportamiento Sexual Humano

MHS 530 Trastornos, Disfunciones y Enfermedades Sexualmente Transmisibles
MHS 540 Erotologia Sexual

Requisitos de Especialidad-24 creditos

MHS 600 Teorias de Aprendizaje y Motivacion en Sexualidad Humana

MHS 610 Metodologia y Técnicas de la Ensefianza en Sexualidad Humana
MHS 620 Educacién Sexual- Perspectivas Andragdgicas y Sexopedagogicas
MHS 630 Educacion y Prevencion del Abuso Sexual

MHS 640 Disefio de Programas y Curriculos en Educacién Sexual

MHS 650 I Investigacion (Tesina) en Sexopedagogia

MHS 650 Il Investigacion (Tesina) en Sexopedagogia

MHS 670 Préctica en Procesos y Técnicas Sexopedagogicas

w O w W w w

W W W W W W w w
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Cursos de la Maestria en Sexualidad Humana

Secuencial Curricular desde agosto del 2022

Especialidad en Sexopedagogia

Requisitos Medulares 15 créditos
Requisitos de Especialidad 24 créditos
Total 39

Requisitos Medulares - 15 créditos

MHS 500 Fundamentos Psicologicos y Socioldgicos de la Sexualidad Humana

MHS 510 Aspectos Anatémicos, Fisioldgicos y Neuroldgicos de la Sexualidad Humana
MHS 520 Desarrollo y Comportamiento Sexual Humano

MHS 530 Trastornos, Disfunciones y Enfermedades Sexualmente Transmisibles

w O w W w w

MHS 540 Teorias de Aprendizaje y Motivacion en Sexualidad Humana
Requisitos de Especialidad-24 creditos

MHS 600 Educaciony Prevencion del Abuso Sexual

MHS 610 Educacién Sexual — Perspectivas Andragogicas y Sexopedagdgicas
MHS 620 Metodologia y Técnicas de la Ensefianza en Sexualidad Humana
MHS 630 Erotologia Sexual

MHS 640 Disefio de Programas y Curriculos en Educacién Sexual

MHS 650 I Investigacion (Tesina) en Sexopedagogia

MHS 650 Il Investigacidn (Tesina) en Sexopedagogia

W W W W W W w w

MHS 660 Préctica en Procesos y Técnicas Sexopedagogicas

Descripcion Cursos de Maestria en Sexualidad Humana

MHS 500 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS DE LA
SEXUALIDAD HUMANA
Comprender y aplicar los fundamentos psicoldgicos y socioldgicos de la sexualidad mediante el
estudio intensivo de la teoria y practica en sus intervenciones diarias en un escenario laboral. El
estudio del curso incluye, entre otros temas: los lineamientos psicosociales que plantea la
dimension compleja del manejo de la sexualidad tanto individuales como en parejas y la
promocion de la salud sexual, sexo y politica, investigaciones recientes, y el erotismo psicosocial
entre otros.

(3 Creéditos)
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MHS 510 ASPECTOS ANATOMICOS Y FISIOLOGICOS Y NEUROLOGICOS DE LA
SEXUALIDAD HUMANA
Comprender y conocer la estructura anatémica, fisiologica y neurolégica del cuerpo humano. El
curso proporcionard la informacién practica necesaria para la vida cotidiana y para lidiar con los
problemas en el funcionamiento sexual. Incluye ademas, nuevos descubrimientos sobre el
manejo de la sexualidad humana y la critica inteligente como herramienta de tratamiento y
prevencion de condiciones relacionadas con el sexo.

(3 Créditos)

MHS 520 DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO SEXUAL HUMANO
Examina los aspectos emocionales, intrapsiquicos e interpersonales de la sexualidad en las
diferentes etapas del desarrollo humano. Se discuten el desarrollo de la sexualidad desde sus
inicios a temprana edad, la adolescencia, juventud, adultez y vejez. También se discuten como
esta sexualidad individual puede estar afectada por variables sociales y personales y los ajustes
psicosociales que realiza el ser humano para confrontarlo. Estan incluidos los temas del amor y
la atraccion, influencias sobre la sexualidad, aspectos psicosociales de la conducta sexual, el
erotismo en la cultura y el envejecimiento.

(3 Créditos)

MHS 530 TRASTORNOS, DISFUNCIONES Y ENFERMEDADES SEXUALMENTE
TRANSMISIBLES
Conocer y dominar las teorias y practicas para diagnosticar, evaluar, prevenir y tratar trastornos
y dificultades sexuales especificas, las disfunciones sexuales, la prevencion y manejo de las
infecciones de transmision sexual y los métodos eficaces para prevenir o reducir la probabilidad
de contraer una enfermedad de transmision sexual en los individuos.

(3 Créditos)

MHS 540 (MHS 640) EROTOLOGIA SEXUAL
Conocer las diferentes teorias e investigaciones que explican la atraccién, el apareamiento y los
aspectos erotoldgicos en los/as seres humanos/as. Se discuten las teorias que explican la atraccion
social y sexual en los/as seres humanos/as y las principales teorias e investigaciones de las
relaciones de parejas. Ademas de la tipologia del amor en las parejas y los factores biologicos y
psico sociales que lo afecta. También se discuten la teoria del ciclo de respuesta sexual y sus
variantes. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar las teorias y
modelos cientificos que explican la atraccion, apareamiento y los aspectos erotoldgicos en los/as
seres humanos/as y sus variantes comportamentales.

(3 Creéditos)
Cursos de Especialidad en Sexopedagogia
MHS 600 (MHS 540) TEORIA DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION EN
SEXUALIDAD
Conocer las diferentes teorias e investigaciones que explican el aprendizaje y motivacion en la
sexualidad de los/as seres humanos/as. Se discuten las teorias que explican el aprendizaje y la
motivacion en la sexualidad de los/as seres humanos/as y las principales teorias e investigaciones.
Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar las teorias y modelos
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cientificos que explican el aprendizaje y motivacion de la sexualidad en los/as seres humanos/as
y Sus variantes comportamentales.
(3 Créditos)

MHS 610 (MHS 620) METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA EN
SEXUALIDAD HUMANA

Conocer y dominar los conocimientos, conceptos y estrategias para manejar y practicar las
metodologias y técnicas de ensefianza y aprendizaje en sexualidad humana. EI curso pretende,
ademas, incluir los procedimientos para concretar las intenciones pedagogicas, y facilitar el
desarrollo de los contenidos curriculares en interaccion con las actividades de inicio, desarrollo,
cierre y el avaluo en torno al tema, como parte de la formacion del especialista en sexo pedagogia.

(3 Créditos)

MHS 620 (MHS 610) EDUCACION SEXUAL: ANDRAGOGIA Y PEDAGOGIA
SEXUAL
Se reflexiona sobre los conocimientos, prejuicios, aptitudes y creencias que tiene el estudiante
sobre la sexualidad humana. Se discuten las variables fundamentales relacionadas a la
terminologia, definiciones e historiografia. Se capacita en el entendimiento de los fundamentos
esenciales de la educacion de la educacion sexual por medio del conocimiento de la metodologia
pedagogica y andragdgica para la transmision, procesamiento y aprendizaje de la sexualidad
humana. También se presentan los modelos principales de Pedagogia y Andragogia Sexual
existentes a traves del tiempo.

(3 Créditos)

MHS 630 (MHS 600) EDUCACION Y PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL DE
MENORES
Capacitar en las habilidades y destrezas para educar y desarrollar procedimientos de prevencion
contra el abuso sexual de menores. Se ilustran los métodos y herramientas para orientar y ensefiar
a los/as menores a auto protegerse y prevenir los acercamientos sexuales de los perpetradores,
ademas de las técnicas y herramientas que pueden utilizar los educadores sexuales para capacitar
a las familias.

(3 Créditos)

MHS 640 DISENO DE PROGRAMAS Y CURRICULO EN EDUCACION SEXUAL
Formar y capacitar en conocimientos, conceptos, destrezas, actitudes y estrategias educativas para
trabajar con la teoriay practica en torno al disefio de programas de educacion sexual para menores
y adultos. Los temas incluyen una gama de conceptos, entre estos la estructura del conocimiento
sexual, teorias sobre el entrenamiento de estrategias metacognoscitivas sobre el aprendizaje de
menores y adultos y el dominio y solucién de problemas sobre las perspectivas cognitivas
psicomotoras y afectivas de la educacion sexual de esta poblacion.

(3 Créditos)
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MHS 650 | INVESTIGACION (TESINA) EN SEXOPEDAGOGIA

Conocimientos basicos de cémo la Investigacion Social Cientifica y sus fundamentos
metodoldgicos basicos que contribuyen al desarrollo del conocimiento cientifico y sus
aportaciones a la Sexologia. Se discuten los componentes del método cientifico, los instrumentos
de medicion cientifica, los procesos estadisticos y el manejo y entendimiento de las hipotesis y
variables experimentales. Los estudiantes realizan los primeros tres capitulos de una tesina.

(3 Créditos)

MHS 650 11 INVESTIGACION (TESINA) EN SEXOPEDAGOGIA
Conocimientos béasicos de como la Investigacion Social Cientifica y sus fundamentos
metodoldgicos béasicos que contribuyen al desarrollo del conocimiento cientifico y sus
aportaciones a la Sexologia. Se discuten los componentes del método cientifico, los instrumentos
de medicion cientifica, los procesos estadisticos y el manejo y entendimiento de las hipdtesis y
variables experimentales. Los estudiantes realizan los Gltimos dos capitulos de una tesina. Los
estudiantes elaboran una tesina donde aplican los conocimientos adquiridos por medio de una
investigacion real de campo, culminando con una defensa de tesina donde se evalUa sus
ejecuciones investigativas metodologicas.

(3 Créditos)

MHS 670 (MHS 660) PRACTICA EN PROCESOS Y TECNICAS
SEXOPEDAGOGICAS
Integracion de los conocimientos, destrezas, procesos y técnicas de la especialidad en
sexopedagogia para ser aplicadas en un escenario educativo aprobado por la Institucion.
Requiere completar un minimo de 250 horas de practica. Requisito: Haber aprobado todos los
cursos de la especialidad. Calificacién: P/NP.

(3 Créditos)
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DOCTORADO EN SEXUALIDAD HUMANA

Requisitos de Admisién

1. Completar la solicitud de ingreso al programa de estudio en todas sus partes. El pago de
$50.00 de la solicitud no es reembolsable.

2. Evidencia una transcripcion oficial de créditos de la institucion de procedencia con el grado
obtenido y el indice de progreso.

3. Haber completado un bachillerato como requisito minimo con promedio de 2.50 (B) u 80%

de promedio general.

. Presentar dos fotos tamafio 2 x 2 recientes.

. Someter identificacion oficial con foto (licencia conducir, pasaporte, tarjeta electoral).

. Presentar un Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Departamento de la

Policia de Puerto Rico (original).

7. Someter tres cartas de recomendacion de personas que puedan dar fe de la disposicion y

compromiso del (de la) candidato(a).

. Pasar por el proceso de una entrevista con el Comité de Admision Doctoral.

9. Presentar evidencia de su licencia profesional y Certificado de Good Standing del
Departamento de Estado de su profesion licenciada. (Doctorado, Especialidad Sexologia
Forense).

10. El Instituto Sexolégico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, declara su adhesion al
principio de que ninguna persona puede ser excluida de admisién por razén de raza, color,
sexo, edad, religion, nacionalidad o condicion social.

11. Enviar o entregar la solicitud y demas documentos a:

o 01~

oo

Programa Graduado Doctorado en Sexualidad Humana
Atencién: Directora Académica
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
PO Box 9719, Plaza Carolina St
Carolina, Puerto Rico 00988 (787) 768-3320, (787) 750-0455
info@iseppr.com ; http://iseppr.com

Para acceder a las ensefianzas oficiales del programa Doctoral en Sexualidad Humana
con especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense sera necesario tener
como minimo un titulo universitario oficial de bachillerato de una Universidad, con un
promedio general de 2.50, licenciada por la Oficina de Registro y Licenciamiento de
Instituciones de Educacién Superior (ORLIES) del Departamento de Estado del Gobierno de
Puerto Rico o de los credenciales pertinentes de una Universidad extranjera, sujeto a revision,
que incorpore requisitos y criterios similares a las exigencias del ORLIES.

Bachilleratos. Los bachilleratos para considerarse seran los siguientes: Ciencias
Sociales (Psicologia, Psicologia Forense, Sociologia, Trabajo Social); Ciencias Criminoldgicas
(Justicia Criminal, Criminologia, Investigacion Criminal); Educacion (Elemental, Secundaria,
Educacion Especial, Orientacion y Consejeria); Ciencias Naturales (Enfermeria, Biologia).
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Maestrias y Doctorados. De ser considerada un grado de maestria o0 doctorado debera
ser dentro de las areas, con un promedio general de por lo menos 3.00, en Ciencias Sociales
(Psicologia Social, Consejeria Psicologica, Psicologia Clinica, Psicologia Escolar, Sociologia,
Trabajo Social, Trabajo Social Clinico); Ciencias Criminolégicas (Justicia Criminal,
Criminologia, Investigacion Criminal); Educacion (Elemental, Secundaria, Educacion Especial,
Docencia, Curriculo, Orientacion y Consejeria); Ciencias Naturales (Enfermeria, Medicina,
Biologia, Anatomia y Fisiologia).

Maestria en Sexualidad Humana. Los(as) candidatos(as) con Maestria en Sexualidad
Humana (MHS) del Instituto Sexolégico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico (ISEPPR)
tendrén la oportunidad de homologacion de los cursos alineados a las competencias de maestria
dentro del programa doctoral. Deberan tener un promedio general de 2.50. Los cursos que
podran ser convalidados son:

FUNDS 500 Fundamentos Psicologicos y Socioldgicos de la Sexualidad Humana
FUNDS 510 Aspectos Anatémicos, Fisioldgicos y Neuroldgicos de la Sexualidad Humana
FUNDS 540 Erotologia Sexual

EdS 820 Desarrollo y Comportamiento Sexual Humano

EdS 800 Teorias de Aprendizaje y Motivacion en Sexualidad

EdS 810 Metodologia y Técnicas de la Ensefianza en Sexualidad Humana
EdS 830 Educacion y Prevencion del Abuso Sexual

EdS 840 Educacién Sexual-Perspectivas Andragogicas y Sexopedagdgicas
EdS 850 Disefio de Programadas y Curriculos en Educacion Sexual

Admision a la Especialidad de Sexologia Forense. Los(as) candidatos(as) que podran
ser admitidos(as) a la especialidad de Sexologia Forense son aquellos(as) que puedan demostrar
y evidenciar que estan debidamente licenciados(as) por las Juntas Examinadoras
correspondientes del Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico para las siguientes
profesiones:

Médico(a) licenciado(a)

Psicdlogo(a) licenciado(a)

Trabajador(a) Social Clinico(a) licenciado(a)

Consejero(a) Profesional licenciado(a)

Enfermero(a) licenciado(a)

Estudiantes graduados(as) que estén cursando estudios a nivel del grado de maestria o
doctorado cualquiera de las anteriores profesiones.

Ningun estudiante sera admitido al programa Doctoral en Sexualidad Humana con
especialidades en Sexopedagogia, Sexopatologia y Sexologia Forense o podra tomar cursos
graduados de Doctorado sin haber cumplido antes con los procedimientos de admision.

Admision de Estudiantes Especiales

Se admiten estudiantes de otras instituciones de ensefianza superior que tengan
autorizacién para tomar cursos en el Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico,
Inc. para satisfacer requisitos de su institucion de procedencia. Estos(as) estudiantes deberan
presentar una certificacion de que estan matriculados(as) en esa institucion.
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También se admitirdn las personas que estén interesadas en tomar cursos para su
mejoramiento personal o profesional. Estas deberan someter evidencia de su preparacion
académica (requisito minimo de bachillerato) que les capacite para tomar dichos cursos. Los(as)
estudiantes especiales podran tomar un maximo de 12 créditos.

Todo(a) estudiante especial que posteriormente decida continuar sus estudios con miras a
obtener el grado de maestria deber4 tener un indice académico minimo de 2.50 al completar 12
créditos de estudio en el nivel graduado y cumplir con los procedimientos de admision.

Admision de Estudiantes Oyentes

Los(as) estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes deberan
hacerlo durante el periodo oficial de matricula del término académico o durante el periodo
designado oficialmente para cambios de programa. Los(as) interesados(as) deberan pagar los
cargos correspondientes. Los(as) estudiantes que no han radicado una solicitud de admision
deberan hacerlo antes de matricularse como oyentes.

Admision de Estudiantes Extranjeros(as)

Los(as) estudiantes extranjeros(as) interesados(as) en ingresar en ISEP deberan dirigir sus
preguntas directamente a la Direccion Académica y Rectoria. Se requerird que los(as)
interesados(as) vengan a Puerto Rico por su cuenta con una visa de turismo y sufraguen los gastos
de la entrevista. Si los(as) solicitantes son admitidos(as), la Oficina de Admisiones completara el
formulario 1-20 del Servicio de Inmigracién y de Naturalizacion para que puedan obtener visas
de estudiante.

Admision de Estudiantes activados(as) por las Fuerzas Armadas de EEUU o
por la Guardia Nacional

La Institucién establecera como politica la identificacion del conjunto de normas y
disposiciones que atafien al orden y seguridad para garantizar el estudio a los(as) estudiantes
activados(as) en las Fuerzas Armadas y Guardia Nacional. A esos fines la Institucion se propone:

1. Identificar y entrevistar al (a la) estudiante para determinar, interés y necesidades del
educando en torno a su programa de estudios.

2. Determinar el calendario de actividades militares del (de la) estudiante.

3. Disefiar una programacion de estudio que se ajuste al calendario militar del (de la)
alumno(a).

4. Mantener un plan de seguridad compartido y en coordinacién con las distintas
agencias de proteccion de la comunidad institucional.

5. Dar seguimiento continuo hasta que el(la) estudiante complete su programa de
estudios.

6. Cumplir con la reglamentacion federal que aplique en torno a estudiantes militares

Activados(as).
7. Otras actividades podran considerarse.
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Requisito de admisién para estudiantes con impedimentos o necesidades
especiales:

Los(as) estudiantes con impedimento o necesidad especial seran responsables de notificar
a la Oficina de la Directora Académica desde el momento de su admision sobre su(s)
condicion(es) para el tramite y discusion de los acomodos razonables (ver politica de acomodo
razonable en informacion general y reglamento de estudiantes) necesarios para su rendimiento
académico.

Readmision a Programa de Doctorado

Los(as) estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa de
doctorado en el Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de PR, pero que no hayan
completado sus requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases durante dos trimestres
deberan solicitar readmision. Toda solicitud de readmision debera recibirse por lo menos tres
semanas antes del primer dia de matricula del término en el cual el(la) estudiante desea estudiar.
Los(as) interesados(as) deberan someter una transcripcién oficial de cualesquiera otros estudios
que hayan realizado mientras no se encontraban matriculados(as) en ISEP. Antes de ser
readmitidos(as), los(as) estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluacion y orientacion
académica con la Directora Académica. Los(as) estudiantes readmitidos se regiran por el
Catalogo Graduado y demas normas y reglamentos vigentes al momento de su readmision.

Derechos de matricula, cuotas y otros
(Doctorado)

Solicitud de Admision
Estudiantes de doctorado $50.00 con la solicitud
Estudiantes oyentes $30.00 con la solicitud
Solicitud de Re-admision
Estudiantes de doctorado $30.00 con la solicitud

Derechos de Matricula

Doctorado $250.00 por crédito
Cursos como oyentes $120.00 por crédito
Cursos transferidos $50.00 por crédito

Cuotas (por trimestre)

Cuota General $40.00
Construccion $60.00



Tecnologia $40.00

Servicios $20.00
Laboratorio sexual $40.00
Seguridad $30.00
Seguro $20.00

Otras cuotas

Tarjeta de identificacion $10.00
Solicitud y evaluacion de préactica $50.00
Internado (clinico o practica) $600.00
Disertacion $150.00
Cuota por programa de Internado $50.00
Certificacion de graduacion $25.00
Cuota de graduacion $450.00
Otros cargos
Matricula tardia $25.00
Cancelacion de matricula $100.00
Cuota por mantenerse activo $25.00
Baja 0 cambios de cursos $20.00
Baja administrativa (por ausencia) $50.00
Solicitud de cambio de programa $25.00
Costo por afadir curso $10.00
Solicitud de transferencia $20.00
Remover incompleto $50.00
Examen final tardio $25.00
Costo de plan de pago $5.00
Costo de notarizacion de plan de pago $30.00
Costo por incumplimiento (plan de pago) 5% del pago incumplido
Transcripcion de crédito (copia de estudiante) $5.00

Transcripcién de crédito (oficial) $10.00
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Duplicado de tarjeta de identificacion $5.00
Copias (impresos en negro) 25¢ por hoja
Certificacion de estudios $5.00

Cambios en los cargos y en las cuotas

ISEP se reserva el derecho de revisar los derechos de matricula, cargos y las cuotas
siempre que:
4. Haya un aumento en los gastos educativos y generales.
5. Las proyecciones presupuestarias indiquen un posible aumento en estos gastos.
6. Después de un cuidadoso analisis de cualquier situacion especial, la administracion de
ISEP entienda que los cambios en los derechos de matricula, cargos o cuotas sean
razonables y justificados.

Pagos

El pago por Derechos de Matricula y otros cargos relacionados, vence y es pagadero en
su totalidad al momento de la matricula. Los pagos pueden hacerse mediante giros, (a favor de
ISEP), pagos por ATM, PayPal o en efectivo.

Arreglos de pagos diferidos

Isep otorga a los estudiantes el privilegio de diferirles el 50% del costo total de la matricula
del trimestre mediante la firma del documento de Plan de Pago. Para ser elegible a la concesion
de plan de pago, el estudiante deberd haber saldado cualquier deuda de términos académicos
anteriores.

La Administradora podra, en casos excepcionales, aumentar este por ciento si asi lo
entiende conveniente para la Institucion, luego de un analisis que le permita concluir que hay
razonable certeza de cobrar la deuda. No se concederan planes de pago por cantidades menores
de $50.00.

El pago diferido del costo total de la matricula, cuotas y otros cargos del trimestre vence
después de cuarentay cinco (45) dias después del primer dia de clases. Es pagadero en un maximo
de dos plazos.

La concesion del plan de pago conllevara una cuota para cubrir parte de los gastos
administrativos por este servicio incluyendo la notarizacion. Habra un cargo de un 5% por plazo
no satisfecho (balance adeudado) a la fecha de su vencimiento.

Cada estudiante es responsable de enterarse y saber cuando vencen los pagos y de tomar
las medidas pertinentes para satisfacerlos. Los(as) estudiantes que no cumplan con sus
compromisos financieros dentro de la fecha sefialada podran ser dados de baja y no recibiran nota
por los cursos en que se han matriculado.
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Deudas por otros conceptos

Cuando un estudiante o exestudiante tenga una deuda pendiente de pago con ISEP por
cualquier otro concepto que no sea por pagos diferidos a los que se refiere el catdlogo vigente,
independientemente de cualquier plan de pago que se le conceda o de cualquier procedimiento de
cobro que se inicie o se haya iniciado, dicho estudiante tampoco tendré derecho a recibir servicios
de ISEP hasta que salde la deuda.

Ajustes y reembolsos

Baja Parcial

e 100% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
antes de comenzar las clases.

e 75% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
durante el primer y segundo dia de clases.

e 50% del costo de los créditos y cuotas de laboratorio (sin incluir otras cuotas) que deje
durante el tercer y cuarto dia de clases.

No habré reembolso después del cuarto dia de clases. Estos ajustes seran aplicables a los(as)

estudiantes que paguen el costo total de su matricula en efectivo.

Baja Total

La politica de devolucion de fondos se aplicara a todos los(as) estudiantes que pagan su
matricula en efectivo, con ayudas de los Programas Titulo IV u otros programas estatales,
institucionales programas relacionados con la salud o cualquier otro método de pago y se dan de
baja total oficial, dejan de asistir a clases, nunca asistieron o son expulsados de la Institucion.
Devolucion de fondos a programas de ayudas estatales, institucionales, programas
relacionados con la salud, pagos en efectivo o cualquier otro método de pago. Para los(as)
estudiantes que se dan de baja total oficial, dejan de asistir a clases 0 nunca asistieron se aplicara
una devolucidn a los fondos previamente acreditados como sigue:

e 100% de devolucion de fondos antes del primer dia de clases.

e 75% de devolucion de fondos el primer y segundo dia de clases

e 50% de devolucion de fondos el tercer y cuarto dia de clases.

No habra devolucion de fondos después del cuarto dia de clases. Cuotas y otros cargos no son
reembolsables después del comienzo de clases.



Cursos del Doctorado en Sexualidad Humana
Especialidad en Sexopedagogia
Requisitos Medulares 24 créditos
Requisitos de Especialidad 54 creditos
Total 78 créditos

Requisitos Medulares - 24 créditos

FUNDS 810 Historiografia de la Sexologia 3
FUNDS 510 Aspectos Anatomicos, Fisiologicos y Neuroldgicos 3
FUNDS 820 Introduccién a la Investigacion Metodoldgica 3
FUNDS 500 Fundamentos Psicoldgicos y Socioldgicos 3
FUNDS 830 Sexopatologia 3
FUNDS 540 Erotologia Sexual 3
FUNDS 840 Sexo, Orientacion y Género 3
FUNDS 620 Aspectos Etico y Legales de la Sexologia 3
Requisitos de Especialidad Sexopedagogia - 18 créditos
EdS 820 Desarrollo y Comportamiento Sexual Humano 3
EdS 800 Teorias de Aprendizaje y Motivacion 3
EdS 810 Metodologia y Técnicas Ensefianza Sexualidad Humana 3
EdS 830 Educacion y Prevencion del Abuso Sexual 3
EdS 840 Perspectivas Andragogicas y Sexopedagogicas 3
EdS 850 Disefio de Programadas y Curriculos en Educacion Sexual 3
Requisitos de Especialidad Sexopatologia - 18 créditos
SP 810 Posologia y Farmacologia Sexual 3
SP 820 Neurosexologia 3
SP 830 Diagnostico, Evaluacién de Disfunciones e ITS 3
SP 840 Practicas sexuales convencionales y no convencionales 3
SP 850 Técnicas Intervencion Terapéutica y Clinica en Sexologia 3
SP 860 Sexologia Familiar y de la Pareja 3
SPI1 900 Practica en Sexopatologia (Practica curso SP 850) 0
SPI1 900 Practica en Sexopatologia (Practica curso SP 860) 0
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Requisitos de Especialidad Sexologia Forense - 18 créditos

SF 810 Introduccidn a la Sexologia Forense 3
SF 820 Reglas de Evidencia e Informe Pericial 3
SF 830 Investigacion Evaluacion Forense Comportamiento Sexual 3
SF. 840 Leyes Especiales | 3

SF. 850 Leyes Especiales Il 3
SF. 860 Testimonio Pericial en Sexologia Forense 3
SFI 900 Practica en Sexologia Forense (Practica curso SF 830) 0

0

SFI1 900 Préctica en Sexologia Forense (Practica curso SF 860)
Practicas de Investigacion

INVI900  Préctica de Investigacion | — Capitulos 1, 2 y 3 Propuesta Disertacion.
INVII 900  Préctica de Investigacion Il — Capitulos 4 y 5 Disertacion.

Disertacion Defensa y entrega oficial de la disertacion.

Descripcion Cursos de Doctorado en Sexualidad Humana

FUNDS 810 HISTORIOGRAFIA DE LA SEXOLOGIA

El desarrollo conceptual del curso pretende definir, ilustrar, trasmitir, capacitar y educar en los
conocimientos y fundamentos de la historia de la sexologia humana integral. Se discuten y
analizan los acontecimientos historiograficos, sociales y culturales relativos a la sexologia como
ciencia de la conducta humana. EI contenido del curso, ademas, proveera una sinopsis de hechos
y acontecimientos ocurridos a través del tiempo que validan las practicas sexuales y el interés por
ésta que se origina en la prehistoria, civilizaciones diversas antiguas, hasta nuestros dias.

(3 Créditos)

FUNDS 510 ASPECTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS Y NEUROLOGICOS
Comprender y conocer la estructura anatémica, fisiolégica y neuroldgica del cuerpo humano. El
curso proporcionara la informacién practica necesaria para la vida cotidiana y para lidiar con los
problemas en el funcionamiento sexual. Incluye ademas, nuevos descubrimientos sobre el
manejo de la sexualidad humana y la critica inteligente como herramienta de tratamiento y
prevencion de condiciones relacionadas con el sexo.

(3 Créditos)

FUNDS 820 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION METODOLOGICA

El desarrollo conceptual de este curso pretende proveer al estudiante los conocimientos y
competencias en turno a la perspectiva y el contexto relativos a los procedimientos
metodoldgicos, técnicos y practicos para realizar una investigacion cientifica eficaz y validada en
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torno a asuntos y problemas sobre la sexualidad humana. El contenido tematico de este curso
ademas incluye como proposito fundamental, proveer al estudiante las perspectivas contextuales
en torno al enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto para realizar una investigacion metodoldgica
de manera apropiada. Incluye, ademas, comprender los aspectos tedricos sobre la estructura y
organizacion de la propuesta de la investigacion cientifica, y realizar los procedimientos para
manejar el protocolo requerido por el Code of Federal Regulations TITLE 45 Public Walfare,
Department of Health and Human Services/Part 46; Protection of Human Subjects (Revised
January 15, 2009) si aplica.

(3 Créditos)

FUNDS 500 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

Comprender y aplicar los fundamentos psicoldgicos y socioldgicos de la sexualidad mediante el
estudio intensivo de la teoria y practica en sus intervenciones diarias en un escenario laboral. EIl
estudio del curso incluye, entre otros temas: los lineamientos psicosociales que plantea la
dimensién compleja del manejo de la sexualidad tanto individuales como en parejas y la
promocion de la salud sexual, sexo y politica, investigaciones recientes, y el erotismo psicosocial
entre otros.

(3 Créditos)

FUNDS 830 SEXOPATOLOGIA
El contenido conceptual y perspectivas contextuales tendran el proposito de capacitar al
egresado/a del curso con las competencias de diagnosticar, tratar los tipos y modalidades de las
disfunciones sexuales: sus origenes, tipos y tratamiento; ademas de identificar, definir y trabajar
con la prevencion y tratamiento de la coaccién sexual.

(3 Créditos)

FUNDS 540 EROTOLOGIA SEXUAL

Conocer las diferentes teorias e investigaciones que explican la atraccion, el apareamiento y los
aspectos erotoldgicos en los/as seres humanos/as. Se discuten las teorias que explican la atraccién
social y sexual en los/as seres humanos/as y las principales teorias e investigaciones de las
relaciones de parejas. Ademas de la tipologia del amor en las parejas y los factores bioldgicos y
psico sociales que lo afecta. También se discuten la teoria del ciclo de respuesta sexual y sus
variantes. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar las teorias y
modelos cientificos que explican la atraccion, apareamiento y los aspectos erotoldgicos en los/as
seres humanos/as y sus variantes comportamentales.

(3 Créditos)

FUNDS 840 SEXO, ORIENTACION Y GENERO

El contenido del curso pretende proveer al/la egresado/a las competencias relativas a la
conceptualizacion, destrezas complejas del pensamiento, practica en estrategia interactivas que
permitan al egresado/a aplicar técnicas de intervencion exitosas para manejar procesos de sana
convivencia social. Incluye, ademas, el respeto a la diversidad socio-cultural y sexual e
implicaciones psicoldgicas y socioldgicas que integran en torno a la comunicacion asertiva
salubrista sobre los derechos y deberes sexuales de todos y todas, libre de prejuicios como
especialista de sexualidad humana en la préactica profesional.
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(3 Créditos)

FUNDS 620 ASPECTOS ETICO Y LEGALES DE LA SEXOLOGIA
El curso pretende capacitar al estudiante en los aspectos éticos y legales relacionados a la
sexologiay a la sexualidad humana. Se centraliza en las normas, reglamentos, cartas de derechos,
valores, ética, declaraciones, jurisprudencias y procedimientos sociojuridicos relacionados a la
ética profesional en sexualidad humanay como el/la profesional de la sexualidad debe de cumplir
y lidiar con ésta, incluyendo las enmiendas a las leyes que aplican.

(3 Créditos)

EDS 820 DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO SEXUAL HUMANO
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos basicos examinando los aspectos
emocionales, intrapsiquicos e interpersonales de la sexualidad en las diferentes etapas del
desarrollo humano. Se discuten el desarrollo de la sexualidad desde sus inicios a temprana edad,
la adolescencia, juventud, adultez y vejez. También se discuten como esta sexualidad individual
puede estar afectada por variables sociales y personales y los ajustes psicosociales que realiza el
ser humano para confrontarlo. Estan incluidos los temas del amor y la atraccion, influencias sobre
la sexualidad, aspectos psicosociales de la conducta sexual, el erotismo en la cultura y el
envejecimiento. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar las
etapas del desarrollo del comportamiento sexual presentadas por medio de las fortalezas y
debilidades de cada una de las perspectivas tedricas.

(3 Créditos)

EDS 800 TEORIAS DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION
El curso pretende transmitir los conocimientos de las diferentes teorias e investigaciones que
explican el aprendizaje y motivacion en la sexualidad de los/as seres humanos/as. Al finalizar este
curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar las teorias y modelos cientificos que
explican el aprendizaje y motivacion de la sexualidad en los/as seres humanos/as y sus variantes
comportamentales. A través del desarrollo del curso se proporcionara, ademas, conceptos y
principios cientificos que facilita eficientemente la compresién y asimila con de puntos
importantes que permita comunicar y practicar estrategias sexopedagdgicas enfocadas en la
retroalimentacién positiva para alcanzar los objetivos trazados.

(3 Créditos)

EDS 810 METODOLOGIA Y TECNICAS ENSENANZA SEXUALIDAD HUMANA
El contenido tematico de este curso tiene el proposito de proveer al sexopedagogo las
competencias en torno a los conocimientos, conceptos y estrategias innovadoras para manejar y
practicar las metodologias y técnicas de ensefianza y aprendizaje en sexualidad humana. EIl curso
pretende, ademas, incluir los procedimientos para concretar las intenciones pedagdgicas, y
facilitar el desarrollo de los contenidos curriculares en interaccion con las actividades de inicio,
desarrollo, cierre y el avalud en torno al tema, como parte de la capacitacion del especialista en
formacion, y la provision de procedimientos para el manejo de actividades sobre el disefio e
implantacion de la planificaciébn para un programa presencial o virtual sobre contextos
sexopedag0gicos.

(3 Créditos)
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EDS 830 EDUCACION Y PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
El curso pretende capacitar en las habilidades y destrezas para educar y desarrollar
procedimientos de prevencion contra el abuso sexual de menores. Se ilustran los métodos y
herramientas para orientar y enseflar a los/as menores a autoprotegerse y prevenir los
acercamientos sexuales de los perpetradores, ademas de las técnicas y herramientas que pueden
utilizar los educadores sexuales para capacitar a las familias.

(3 Créditos)

EDS 840 PERSPECTIVAS ANDRAGOGICAS Y SEXOPEDAGOGICAS
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos y fundamentos basicos de la Educacion
Sexual. Se reflexiona sobre los conocimientos, prejuicios, aptitudes y creencias que tiene el
estudiante sobre la sexualidad humana. Se discuten las variables fundamentales relacionadas a la
terminologia, definiciones e historiografia. Se capacita en el entendimiento de los fundamentos
esenciales de la educacién sexual por medio del conocimiento de la metodologia pedagdgica y
andragdgicas para la transmisidn, procesamiento y aprendizaje de la sexualidad humana.
También se presentan los modelos principales de Pedagogia y Andragogia Sexual existentes a
través del tiempo.

(3 Créditos)

EDS 850 DISENO DE PROGRAMADAS Y CURRICULOS EN EDUCACION
SEXUAL

El contenido tematico de este curso tiene el propdsito de proveer al especialista en Sexopedagogia
en formacion, los conocimientos, conceptos, destrezas, actitudes y estrategias educativas para
trabajar con la teoria y practica en torno al disefio de programas de educacion sexual. Los temas
incluyen una gama de conceptos, entre estos la estructura del conocimiento sexual, teorias sobre
el entrenamiento de estrategias de disefio de programas y el estudio de lineamientos, destrezas,
estrategias y practicas para el disefio de programas curriculares en educacion sexual.

(3 Créditos)

SP 810 POSOLOGIA Y FARMACOLOGIA SEXUAL
El curso pretende transmitir los conocimientos y requerimientos para conocer los aspectos
relacionados a la dosificacion de farmacos y los métodos farmacoldgicos que asisten en las
disfunciones y trastornos sexuales. Se discuten los conceptos de la farmacologia y la posologia
para entender las formas correctas que se administran los medicamentos relacionados con las
disfuncionesy los trastornos sexuales. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces
de identificar los conceptos y la terminologia farmacologica sexual y su aplicacion dentro de la
sexologia.

(3 Créditos)

SP 820 NEUROSEXOLOGIA

El curso pretende transmitir los conocimientos y requerimientos para conocer el analisis de la
relacion entre la neurologia y la sexualidad humana, dando énfasis particular a los procesos
neurosexoldgicos. Se estudian los conceptos basicos sobre el funcionamiento general del sistema
nervioso, el estudio de sistemas sensoriales/perceptuales, la discusion de aspectos fisioldgicos el
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suefio, los procesos metabolicos y su relacion con la sexualidad humana. Al finalizar este curso,
los/as estudiantes deben ser capaces de identificar los conceptos y la terminologia
neurosexoldgica y su aplicacion dentro de la sexologia.

(3 Créditos)

SP 830 DIAGNOSTICO, EVALUACION DE DISFUNCIONES E ITS
Conocer y dominar las teorias y practicas para diagnosticar, evaluar, prevenir y tratar trastornos
y dificultades sexuales especificas, las disfunciones sexuales, la prevencién y manejo de las
infecciones de transmision sexual y los métodos eficaces para prevenir o reducir la probabilidad
de contraer una enfermedad de transmision sexual en los individuos.

(3 Créditos)

SP 840 PRACTICAS SEXUALES CONVENCIONALES Y NO
CONVENCIONALES

Las perspectivas conceptuales de este curso tendran como propdsitos analizar con rigurosidad
vanguardista las practicas sexuales convencionales y no convencionales estableciendo un
paralelismo sobre la comprensién de la sexualidad por costumbres y tradiciones y la vision
trasformadora de la Sexualidad humana de modo multidimensional y dindmica. Ademas, se
contrasta la vision erotologica o el cumplir con las normas culturales y sociales de una sociedad
marcada desde sus origenes con el masculinisimo y la religion; sin olvidar como la mitologia
griega rompe e inicia la trasformacion erotica entre los seres humanos.

(3 Créditos)

SP 850 TECNICAS INTERVENCION TERAPEUTICA Y CLINICA EN
SEXOLOGIA

Conocer y comprender los diferentes modelos de intervencion terapéutica para la desviacion del
comportamiento sexual y sus disfunciones y trastornos. Pretende describir, ilustrar y capacitar en
los principios terapéeuticos y las bases de intervencion sexoldgica relacionadas a las condiciones
y los trastornos sexuales. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar
los métodos y técnicas de intervencion terapéutica para los trastornos y disfunciones sexuales.

(3 Créditos)

SP 860 SEXOLOGIA FAMILIAR Y DE LA PAREJA

El contenido tematico del curso pretende capacitar al egresado/a de éste con los lineamientos
tedricos, estratégicos, conceptuales y de asistencia vinculante a la sexologia familiar y de pareja.
Se enfocard en la salud sexual tanto en su expresion individual, familiar como de pareja mediante
la satisfaccion de las necesidades béasicas de los derechos sexuales, enmarcados en la libertad, la
dignidad, e igualdad de todos y de los deberes sexuales que cada derecho implica (Declaracién
de los Derechos Sexuales adoptados por la Asociacion Mundial de Sexologia). En éste se trabajara
con la salud sexual familiar y de pareja como derecho basico, y con las controversias y la
diversidad de elementos que conforman las multiples dimensiones de la sexualidad humana; esto
con el propdsito de poner en préactica el derecho a la autonomia, integridad y seguridad sexual del
cuerpo, asi como el derecho a la equidad sexual. Es imprescindible, ademas, crear conciencia
sobre la diversidad de alternativas de intervenciones sexoldgicas, soluciones a los problemas
sociales y sexuales de la familia y la pareja, sin pretender imponer controles ni cortapisas a los
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deberes y derechos sexuales. EI Programa de estudio proveera al especialista en formacion la
diversidad de alternativas de intervenciones sexoldgicas, soluciones a los problemas sociales y
sexuales de la familia y la pareja.

(3 Créditos)

SF 810 INTRODUCCION A LA SEXOLOGIA FORENSE
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos y fundamentos basicos de la Sexologia
Forense como instrumento de asistencia a los procesos juridicos y psicosociales. Se discuten las
variables intervinientes socio juridicas, la formacion académica, habilidades, destrezas, cursos de
educacion continua, certificaciones, etc. que puedan asistir en la credibilidad y el desarrollo
sustancial de las asesoria, consultarias, evaluaciones y diagnosticos realizados por el/a perito
sexblogo. Ademas se analizan los diferentes roles, sus limitaciones, beneficios, desventajas y
ejecutorias generales de las habilidades periciales.

(3 Créditos)

SF 820 REGLAS DE EVIDENCIA E INFORME PERICIAL
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos y fundamentos de las reglas de evidencia
y el informe pericial del Tribunal General de Justicia de Puerto Rico y su relacion con la sexologia
forense para que el (la) estudiante pueda conocer, comprender y aplicar. Se discuten los criterios,
premisas, andamiajes juridicos, exigencias y cumplimientos estrictos de las reglas de evidencia
como instrumento de desarrollo y capacitacion del (de la) sexélogo(a) forense.

(3 Créditos)

SF 830 INVESTIGACION EVALUACION FORENSE COMPORTAMIENTO
SEXUAL

El curso transmite los conocimientos de los diferentes métodos e investigaciones para la
evaluacion del comportamiento sexual. Pretende identificar, definir, comprender y aplicar en los
principios de investigacion y las bases evaluativas relacionadas a las condiciones y los trastornos
sexuales. Se discuten de forma tedrica y practica la evaluacién, la investigacion y su funcion en
la sexologia. Al finalizar este curso, los/as estudiantes deben ser capaces de identificar los
métodos evaluativos e investigativos que mayormente se utilizan para lidiar con las condiciones
y trastornos sexuales.

(3 Créditos)

SF. 840 LEYES ESPECIALES |
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos y fundamentos de las Leyes Especiales
de Puerto Rico y su relacion con la sexologia forense para que el (la) estudiante pueda conocer,
comprender y aplicar. Se discuten los criterios, premisas, andamiajes juridicos, exigencias y
cumplimientos estrictos de las Leyes Especiales como instrumento de desarrollo y capacitacion
del (de la) sexdlogo(a) forense. Entre las leyes se encuentran la Ley 246 del 2011, segun
enmendada, la Ley 54 del 1989, segiin enmendada, la Ley 284 de 1999, segin enmendada y las
Reglas de Procedimiento Criminal y Civil.

(3 Créditos)
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SF. 850 LEYES ESPECIALES 11
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos y fundamentos de las Leyes Especiales
de Puerto Rico y su relacion con la sexologia forense para que el (la) estudiante pueda conocer,
comprender y aplicar. Se discuten los criterios, premisas, andamiajes juridicos, exigencias y
cumplimientos estrictos de las Leyes Especiales como instrumento de desarrollo y capacitacion
del (de la) sexo6logo(a) forense. Entre las leyes se encuentran la Ley 408 del 2000, segln
enmendada, la Ley 266 del 2004, segiin enmendad, la Ley 88 del 1986, segun enmendada y las
Reglas de Procedimiento con Menores.

(3 Créditos)

SF. 860 TESTIMONIO PERICIAL EN SEXOLOGIA FORENSE
El curso pretende ilustrar y transmitir los conocimientos del testimonio pericial y sus fundamentos
como instrumento de asistencia a los procesos juridicos, psicosociales y psicosexuales. Se
discuten las variables intervinientes socio juridicas y procesales del testimonio. Ademas se
analizan los diferentes roles, sus limitaciones, beneficios, desventajas y ejecutorias generales de
las habilidades periciales.

(3 Créditos)

SFI1'Y SFI1 900 PRACTICA EN SEXOLOGIA FORENSE
El curso pretende capacitar en las experiencias practicas para la ejecucion de la sexologia forense.
El mismo pretende ofrecer a los(as) estudiantes unas experiencias forenses dentro de un ambiente
real que propicien y faciliten su ingreso al mundo de la sexologia forense por medio del desarrollo
e implementacion de las habilidades y destrezas de intervencion y evaluacion.

(0 Créditos)

INVI 900 PRACTICA DE INVESTIGACION | -PROPUESTA DISERTACION
El contenido conceptual de este curso, como primera parte, proveerd al estudiante las
competencias, principio y lineamientos legales y estratégicos como base para trabajar los
primeros tres capitulos (I, Il y IlI) plantear el problema y construir el marco teérico y
metodoldgico respectivamente de la investigacion cientifica sobre una de las areas de estudio de
la sexualidad humana integral conforme al “Code of Federal Regulations Title 45 Public Welfare
Department of Health and Human Services-Part 46-Protection of Human Subjects (July 14, 2009)
Subparts: A-B-C-D-E”; y de acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217
A (111), 10 de diciembre de 1948; y validado por los cddigos civil y penal de Puerto Rico segln
enmendados; y por la Declaracion de los Derechos Sexuales en su 13° Congreso Mundial de
Sexologia, 1999 y aprobados por sus miembros en la Asamblea de la Organizacion Mundial de
Sexologia, y por la Asociacion Mundial para la Salud Sexual (WAS). El procedimiento
investigativo cientifico se llevara a cabo mediante el abordaje integral relativas a las areas
reciprocas de la humana sobre la Educacion Sexual (ES), Sexopatologia (SP, y Sexologia Forense
(SF); entorno a la diversidad de soluciones cientificas a la condiciones y traumas biopsicosociales
y salubrista de la sexualidad sobre la base de que todo ser humano es un ser sexual integral desde
su concepcion hasta la muerte.

(0 Créditos)
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INVII 900 PRACTICA DE INVESTIGACION Il -DISERTACION
Las perspectivas contextuales de este curso tendran la intension de desarrollar las bases de la
investigacion cientifica, a los prop6sitos de determinar hasta qué punto se logrd aprobar o no
aprobar un asunto de interés sobre la sexualidad humana, luego de seguir los protocolos
procedimentales establecidos para llevar a cabo la ejecucién de esta. Las estrategias
metodoldgicas, técnicas y practicas del curso girara en torno al desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnologica relativa a los capitulos: 1V Resultados y, V Discusion de los resultados,
como complemento y culminacion de la proOpuesta de investigacion iniciada con el curso INV-
900 1 sobre la educacion integral de la sexualidad: conceptos, enfoques y competencias. La/El
estudiante debera completar la investigacion y exponer de manera convincente y organizada los
alcances y resultados de la investigacién realizada ante un panel de tres profesores (sex6logos)
(jueces). Cada juez actuara independiente utilizando una guia de evaluacion (rdbrica) a esos
propositos, luego los tres jueves se reuniran para la toma de decisiones final para aprobar o
desaprobar la disertacion y la redaccion de un articulo para publicar relativos a los hallazgos o
resultados de la investigacion.

(0 Créditos)
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REGISTRADURIA

La oficina de registraduria es responsable de la matricula, del archivo de todos los
expedientes oficiales academicos de los(as) estudiantes, del envio de transcripciones y de
certificar que el(la) estudiante ha cumplido los requisitos de graduacion. También emitiran
certificaciones de estudio previa solicitud del (de la) estudiante. Los formularios de solicitud de
servicios de registraduria estan disponibles a través de Internet.

Matricula y Cambios de Programa

Los(as) estudiantes se matricularan en el dia y la hora designados para ese proposito.
Después de la matricula, se designara en el Calendario Académico un periodo de cambios para
efectuar modificaciones al programa, afiadir o eliminar cursos y cambios de seccion.

1. Modificaciones durante el periodo de cambios: para afiadir o eliminar cursos o cambiar
secciones durante el periodo de cambios sefialado en el Calendario Académico, el(la)
estudiante deberd completar el formulario de cambios al programa. El(la) estudiante
pagara la cuota establecida en la Oficina de Pagaduria y presentara el formulario
completado en la Oficina de Registraduria para ser procesado.

2. Eliminacién de cursos: después de terminado el periodo de cambios al programa, el(la)
estudiante podra eliminar uno o mas cursos (baja parcial o total). Para baja parcial, el(la)
estudiante primero consultara al profesor del curso y presentara el formulario de baja
parcial completado en la Oficina de Registraduria. Cuando el(la) profesor(a) no esté
disponible, la Directora Académica firmara la baja parcial. Para darse de baja total de la
Institucion, favor de referirse a la seccion “Baja de la Institucion” de este Catalogo. El(la)
estudiante que se dé de baja parcial o total durante el periodo establecido en el Calendario
Académico recibira anotacion de W. Los periodos de baja parcial o total seran notificados
en el calendario académico.

3. Cuando un(a) estudiante deja de asistir al curso, y no cualifica para la nota de incompleto
o de F, el(la) profesor(a) registrara la anotacion de UW en la columna “Nota” y anotara la
ultima fecha de asistencia a clase del (de la) estudiante o de la Gltima actividad relacionada
con el curso en la columna “Ultima Fecha de Asistencia”, siguiendo el formato del
Sistema: DD/MES/YYYY (dia, mes, afio).

Estudiantes Oyentes
Los(as) estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes deberan
hacerlo durante el periodo de matricula o de cambios en el programa de clases.

Eliminacion de Cursos del Programa
ISEP hara todo esfuerzo razonable por ofrecer los cursos que se hayan anunciado, pero
se reserva el derecho de eliminar cursos del programa.
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Politica de ISEP sobre Directorio de Estudiantes y Exalumnos(as)

ISEP, en cumplimiento de la ley federal “Family Educational Rights and Privacy Act
(FERPA), provee a los(as) estudiantes y exalumnos(as) acceso a sus expedientes académicos,
derecho a solicitar que se enmiende la informacidn contenida en los expedientes y les garantiza
cierto control sobre la divulgacién de su informacion académica.

1. Los(as) estudiantes y exalumnos(as) tienen derecho a inspeccionar y revisar sus
expedientes académicos. Podran solicitar por escrito al custodio del expediente que desean
revisar. El custodio del expediente hard los arreglos para que el(la) estudiante o
exalumno(a) pueda revisar los expedientes dentro de un término no mayor de 45 dias a
partir de que el(la) estudiante o exalumno(a) presente su solicitud por escrito. Si el
expediente no se encuentra en poder de la persona que recibe la solicitud del (de la)
estudiante o exalumno(a), se le indicaré el lugar correcto donde presentar su solicitud.

2. Los(as) estudiantes y exalumnos(as) tienen derecho a solicitar que se corrija aquella
informacion incorrecta contenida en sus expedientes académicos. El(la) estudiante o
exalumno(a) interesado(a) debera presentar su solicitud por escrito a la persona encargada
en la Institucion que sea custodio del expediente y detallar la parte del expediente que
desea se corrija 'y explicar en qué consiste el error. Si la administracion de ISEP decide no
corregir el expediente, le notificara su decision por escrito al (a la) estudiante o
exalumno(a) y le notificara su derecho a solicitar una vista informal.

3. Los(as) estudiantes o exalumnos(as) tienen derecho a impedir que ISEP divulgue
informacidon personalmente identificable contenida en los expedientes académicos,
excepto en aquellos casos que FERPA lo autoriza; éstos son:

a. Divulgacion de la informacién a oficiales de la Institucion. Se entiende por
oficiales de la Institucién empleados(as) docentes y administrativos(as), personas
contratadas por ISEP, miembros de la Junta y estudiantes miembros de comités
especiales.

b. Divulgacion de informacién de directorio. ISEP ha designado la siguiente
informacion como informacion de directorio: nombre del estudiante o
exalumno(a), direccion, concentracién y afio de estudios.

4. Los(as) estudiantes y exalumnos(as) tienen derecho a evitar que ISEP divulgue
informacidn de directorio a terceras personas. La divulgacion a terceras personas incluye
divulgacién de informacion a las fuerzas armadas. Si un estudiante o exalumno(a) desea
evitar que se divulgue su informacion a las fuerzas armadas de los Estados Unidos, es
necesario que exprese su deseo de que no se divulgue informacion a terceras personas.

a. Paraevitar que se divulgue informacion a terceras personas, es necesario que el(la)
estudiante o exalumno(a) someta una solicitud por escrito a estos efectos en la
Oficina de Registraduria. Para que la solicitud sea efectiva para el afio académico,
es importante que el(la) estudiante la someta en o antes del 1 de septiembre del
afio en curso.

b. Informacion a Instituciones o centros educativos: Isep divulgara informacion de
los(as) estudiantes y exalumnos(as) a aquellas Instituciones o centros educativos
que el(la) estudiante o exalumno(a) solicita admision.

c. Circunstancias excepcionales: ISEP divulgara informacion de los(as) estudiantes
0 exalumnos(as) a sus padres Gnicamente con su consentimiento escrito.

d. Casos de emergencia. Casos en que esté en peligro la salud o seguridad del
estudiante, exalumno(a) o de otra persona.
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e. Servicio de Inmigracion y Naturalizacion. ISEP estd obligado a ofrecer
informacion al Servicio de Inmigracion sobre ciertos estudiantes o exalumnos(as)
extranjeros.

Expedientes de Estudiantes

Todo(a) estudiante que desee informacion relacionada con su expediente académico o con
el envio de transcripciones de créditos debera comunicarse con la Oficina de Registraduria de la
unidad en la cual estaba matriculado.

Al finalizar cada término académico, las Oficinas de Registraduria enviaran por correo a
sus respectivos estudiantes los informes de calificaciones. Todo(a) estudiante que considere que
se han cometido errores en estos informes deberd notificarlo a la Oficina de Registraduria
correspondiente. La fecha limite para iniciar toda reclamacion relacionada con los informes de
calificaciones seré la establecida para las bajas parciales y totales del término académico de igual
naturaleza subsiguiente. Todo estudiante que no reciba un informe de notas debera comunicarse
con la Oficina de Registraduria.

Expedientes Académicos y Personales de los(as) Estudiantes

Los expedientes académicos y personales de los(as) estudiantes son confidenciales y la
divulgacion o manejo de la informacion contenida en los mismos se limita a miembros de la
facultad concernidos y al personal administrativo que, en el ejercicio ordinario de sus funciones,
tienen que manejar los expedientes.

Los(as) estudiantes tienen el derecho de examinar su expediente académico o personal en
cualquier momento en la presencia del oficial de la Oficina de Registraduria. No podréan
reproducirse los documentos contenidos en los expedientes, salvo en las excepciones que adelante
se exponen.

Se podréa divulgar o entregar informacién contenida en los expedientes académicos y
personales a los padres o madres u otro(a) familiar de estudiantes que asi lo autoricen por escrito.
El padre o madre u otro(a) familiar debera evidenciar su identidad mediante la presentacién de la
documentacion pertinente. En ningln otro caso podrad entregarse o divulgarse informacion
contenida en los expedientes académicos o personales de los(as) estudiantes.

La divulgacion de la informacion contenida en los expedientes académicos o personales
de los(as) estudiantes a terceros, instituciones de cualquier tipo, agencias gubernamentales o
judiciales s6lo se har4 mediando autorizacion escrita del estudiante o en cumplimiento de una
orden a esos efectos emitida por autoridad competente.

Las transcripciones de crédito, certificaciones de estudio y certificaciones de grado estan
disponibles a los(as) estudiantes, quienes podran obtenerlas en la Oficina de Registraduria. Los
costos de estos documentos estan contenidos en este catalogo.

Las transcripciones que se soliciten para traslados a otra institucion educativa, proseguir
estudios graduados, completar requisitos de agencias certificadoras o propdsitos de empleo se
envian directamente a la direccion provista por el estudiante en la solicitud. En ningun caso las
transcripciones solicitadas para estos fines seran entregadas al (a la) estudiante.

Las solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo expediente esté activo se
procesaran dentro de un tiempo razonable que no debe exceder, en circunstancias normales, de
diez dias, a partir de la fecha en que la solicitud se reciba en la Oficina de Registraduria. Las
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solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo expediente se encuentre inactivo requeriran un
plazo de tiempo mayor para ser procesadas.

Cambio de Direccion

Al momento de matricularse se requiere del (de la) estudiante que someta su direccion
postal a la Oficina de Registraduria. Todo cambio de direccion debera informarse a dicha oficina.
De no mantenerse al dia dicha direccién, la Institucion no respondera por las notificaciones que
se envien a los(as) estudiantes. Toda notificacion oficial o de otra indole que se envie por correo
a la direccion de un(a) estudiante, segin aparezca en su expediente, se considerara suficiente
aviso.

Asistencia a Clases

La Institucion considera que la asistencia a clases y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los cursos ofrecidos por modalidades no tradicionales son elementos esenciales
del proceso educativo. Por tanto, la asistencia a clases se requiere de todo(a) estudiante
matriculado(a) en cursos presenciales. Asimismo, se requiere el cumplimiento de los requisitos
que establece cada curso por modalidades no tradicionales. La participacion de los(as) estudiantes
en actividades institucionales sera considerada como excusa valida para no asistir a clases. El(la)
estudiante sera responsable del cumplimiento de los requisitos de asistencia y del curso segun se
estipulen en el prontuario.

Se dard de baja administrativamente a todo(a) estudiante que durante el periodo
establecido en el calendario académico, nunca haya asistido a un curso. El(la) profesor(a),
informara a la Oficina de Registraduria la calificacion final, de aquellos(as) estudiantes que nunca
hayan asistido o participado en una actividad académicamente relacionada con el curso. Para la
identificacion de estos(as) estudiantes, se utilizara la anotacion AW. Para fines administrativos,
esta baja se considerara igual que las bajas solicitadas, segun lo establecido en la seccion de
Ajustes y Reembolsos.

La Institucion requiere a su facultad que informe la Gltima fecha de asistencia o de
actividad en el curso de los(as) estudiantes que dejen de asistir a clases en cada término
académico. Para ello, la facultad deberd tener constancia de la asistencia a clases de sus
estudiantes, o de su participacion en las actividades propias del curso. La facultad informara el
nombre y la ultima fecha de asistencia de los(as) estudiantes que dejaron de asistir a clases 0 a
alguna actividad del curso sin haberse dado de baja oficialmente. Para la identificacion de
estos(as) estudiantes se utilizara la anotacion UW.

La ultima fecha de asistencia a clases en el término de estudios sera utilizada para la
determinacion del reembolso aplicable a los(as) estudiantes que dejan de asistir y abandonan sus
estudios sin una notificacion oficial de baja. Esta disposicion se establece de acuerdo con las
normas institucionales.

Baja de la Institucion

Todo(a) estudiante que decida darse de baja de la Institucion debe coordinar una cita con
la Directora Académica. Luego, debe presentarse en la Oficina de Registraduria, a fin de
completar los formularios de baja y seguir los procedimientos indicados.

Para bajas de la Institucion de estudiantes completamente a distancia o bajas no solicitadas
en persona, el(la) estudiante debe enviar una comunicacion por correo regular o electronico
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dirigido a la Directora Académica para informarle su decision de darse de baja. Cuando el(la)
estudiante se da de baja, los criterios a seguirse para determinar las calificaciones seran los que
aparecen bajo el titulo “Matricula y Cambios de Programa”.

Carga Académica Estudiantil

La carga normal de un(a) estudiante graduado(a) regular sera de seis a doce créditos por
trimestre o estar matriculado(a) en un curso de tesina o disertacién. Para tomar mas de doce
créditos, el(la) estudiante debera tener un permiso especial recomendado por la Directora
Académica.

Los(as) estudiantes se clasifican como estudiantes de tiempo completo o de tiempo parcial
segun el numero de créditos en que estén matriculados.
La clasificacion es como sigue:
Tiempo completo — 6 a 12 créditos o mas.
Medio tiempo - 3 créditos.
Los cursos de tesina o disertacion se consideraran como carga académica a tiempo completo.

Repeticion de Cursos

Todo(a) estudiante tendré derecho a repetir un curso cuando la calificacion no le satisfaga.
En caso de haberse eliminado el curso como ofrecimiento curricular, el mismo sera sustituido por
el nuevo curso creado en la revision curricular o por un curso equivalente aprobado por el Rector.
La calificacion mas alta y los créditos correspondientes prevaleceran en el expediente del
estudiante y las calificaciones inferiores se cambiaran a R (curso repetido). Las anotaciones de R
y los créditos correspondientes no se consideraran para determinar si el(la) estudiante ha
satisfecho los requisitos de graduacion. Los cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no
se consideraran para el computo del indice de graduacion.

Sistema de Calificaciones

De acuerdo con la puntuacién obtenida por el estudiante en cada uno de los cursos que
tome el Instituto Sexoldgico, Educativo y Psicolégico de Puerto Rico, Inc. utiliza normalmente
la siguiente escala para otorgar las calificaciones:

Puntuacion Calificacion
100-90 A
89-80 B
79-70 C
69-0 F

Existen también otras escalas para ciertos programas académicos y determinados cursos.

Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para indicar el grado de
aprovechamiento de los estudiantes en un curso dado. La Institucion utilizard un sistema de
puntuacion a fines de obtener el indice académico de los(as) estudiantes. Este sistema sirve para
determinar el grado minimo de aprovechamiento general del estudiante para fines de graduacion,
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para continuar en el programa en el nivel que sea y para la concesion de honores especiales a
estudiantes sobresalientes. Las notas se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:
A — Por calidad excelente en el desempefio académico: 4 puntos por crédito.
B — Por calidad en el desempefio académico superior al promedio: 3 puntos por crédito.
C — Por calidad promedio en el desempefio académico: 2 puntos por crédito.
F — Por fracaso académico: no se concede punto por crédito.

Solamente los cursos graduados completados se incluiran en el computo del indice
académico. El mismo se calcula dividiendo el niUmero de puntos entre el nimero total de
créditos completados con notas de A, B, C, o F. La calificacion D no se adjudica en el
nivel graduado.

P — Aprobado. Esta calificacion se asigna a los(as) estudiantes que satisfagan los requisitos
de cursos aprobados mediante pruebas de convalidaciones y de cursos cuya naturaleza asi
lo requieran. No se toma en consideracion para fines del computo del indice académico
NP- No Aprobado. Esta calificacion se asigna a los estudiantes que fracasan en los cursos
indicados bajo la calificacion de P. No se toma en consideracion para fines de computos
del indice académico.

DP — Disertacion en Progreso

PP — Proyecto en Progreso. Esta calificacion se asigna a los estudiantes que contintan un
proyecto de investigacion, luego de completar el término en que se matriculd.

TP — Tesis 0 Tesina en Progreso

Solicitud de Cambio de Notas

Todo(a) estudiante que considere que se ha cometido un error en su expediente
relacionado con la nota final de un curso lo notificara al profesor del curso. El(la) profesor(a) sera
responsable de discutir las evaluaciones con el(la) estudiante y de ser necesario sometera la
enmienda sobre la calificacion final del estudiante conforme al proceso correspondiente.

Si el(la) estudiante no esta satisfecho(a) con el proceso de atencién de su solicitud de
cambio de notas, podréa recurrir al procedimiento establecido.

La fecha limite para presentar la solicitud de cambio de notas serd la establecida para las
bajas con anotacion de W del término académico de igual naturaleza subsiguiente al término que
corresponde la calificacion.

Sistema de Anotaciones Administrativas

Para fines administrativos, la Institucion utilizara el siguiente sistema de anotaciones:
W- Baja de curso. Se asigna cuando el(la) estudiante se da de baja de un curso luego de
finalizar el periodo de cambios, pero no mas tarde de la fecha establecida en el calendario
académico para darse de baja con W.
DC- Baja de curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso antes del fin
del periodo de cambios. No aparece en el expediente académico.
AD- Baja administrativa. Se asigna cuando la Institucion da de baja al (a la) estudiante
por razones tales como fallecimiento o expulsion u otras situaciones que lo ameriten.
AW Se asigna cuando el(la) profesor(a) informa en a la oficina de Registraduria no mas
tarde de las fechas establecidas en el calendario académico administrativo que el(la)
estudiante nunca asistio al curso o a ninguna actividad académica relacionada.
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I- Incompleto. Cuando el(la) estudiante no ha completado algun requisito del curso y
presenta razones validas para ello, el(la) profesor(a) podra asignar la anotacion de “I”
(Incompleto). Junto a la anotacion “I”, el(la) profesor(a) incluira una calificacién
provisional, después de asignar puntuacién de cero al trabajo no rendido. Cuando un(a)
profesor(a) asigne una anotacion de “I” debera informar a la Directora Académica la
calificacion del (de la) estudiante hasta ese momento, los criterios de evaluacién con sus
puntuaciones y una descripcion del trabajo que debe completar si aplica. Todo(a)
estudiante que reciba una anotacion de “I”” deberd removerla durante el periodo asignado
para ello en el Calendario Académico. La responsabilidad de eliminar un “Incompleto”
recae sobre el(la) estudiante. Si el(la) estudiante no la remueve en el tiempo reglamentario,
recibird la nota provisional informada. Esta norma aplicara tanto si el(la) estudiante se
matricula o no en la Institucion en el siguiente trimestre.

UW Se asigna cuando un(a) estudiante deja de asistir al curso, y no cualifica para la nota
de incompleto (1) o de F.

AU- Simbolo utilizado para indicar en el expediente académico del (de la) estudiante que
ha tomado un curso en calidad de oyente. No conlleva calificacién cuantitativa y no se
acepta como crédito universitario.

R— Simbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.

T- Simbolo utilizado para indicar que el curso fue transferido de otra institucion.
MW-Simbolo utilizado para bajas militares totales.
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SERVICIOS DE APOYO Y VIDA ESTUDIANTIL

Asesoria Académica

La Institucién comprende que su responsabilidad primaria es proveer una atmosfera educativa
y de servicios de apoyo a la docencia, a los fines de que, los(as) estudiantes logren sus aspiraciones
profesionales como especialista en su area de concentracion. A esos propositos, como normativa
sobre asesoria académica establece las siguientes normas y procedimientos:

1. El(la) estudiante cumplimenta la Solicitud de Asesoria Academia a los(as) Estudiantes y
la entrega al Directora Académica.

2. La Directora Académica evaluara la solicitud y asignara a un(a) profesor(a) segun el area
de necesidad del (de la) estudiante, si aplica, no mas tardar de 3 dias después de recibir la
misma.

3. El(la) profesor(a) asignado(a) coordinara con el(la) estudiante solicitante la fecha, horay
contenido tematico o servicio de apoyo que se ofrecera.

4. Laasesoria académica se ofrecera por una hora antes de iniciar su programa de clase hasta
dos veces en el trimestre. El proceso de la asesoria se iniciara inmediatamente después de
recibir la autorizacion oficial.

5. El(la) profesor(a) rendira un informe sobre su labor realizada, evidenciado con la agenda,
asistencia del estudiante y evaluacion de la tarea realizada, por este. Ademas expondra
por escrito su recomendacién. EIl informe se someterd inmediatamente después de
completar las horas asignadas a la Directora Académica.

6. La documentacion generada por el proceso se entregara en registraduria para su custodia.

7. Un comité integrado por el(la) profesor(a) que ofrecié su asesoria, el(la) estudiante
solicitante y la Directora Académica se reuniran tan pronto se reciba el informe sometido
por el(la) profesor(a), para tomar la decision final sobre curso de accion:

a. Alcanzo6 su objetivo y debera continuar su programa de estudio.

b. Sino alcanz6 su objetivo y debe darse de baja del programa.

c. Se le asignara otros periodos de asesoria adicionales.
Es importante notificar que a cada estudiante matriculado(a) se le asignara un(a)
profesor(a) tutor(a), segun el area de especialidad del (de la) educando(a). El(la)
profesor(a) tendréa la responsabilidad de servir de apoyo al (a la) estudiante a través de
todo su programa de estudio.

Asesoria Profesional

La Directora Académica sera la persona encargada de ofrecer los servicios de asesoria
profesional a los(as) estudiantes que tengan dificultad en ajustar su tiempo de trabajo y
obligaciones diarias con las exigencias del programa académico. Estos servicios incluyen la
orientacion académica y vocacional. Se ayuda al (a la) estudiante en el desarrollo de metas
educativas, y personales y en cualquier situacion que este impidiendo el logro de estas relacionado
directamente con su programa de estudio y a su vez provee orientacién al estudiante sobre a qué
campos laborales y profesionales dirigirse.
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Laboratorio de Sexualidad

La Institucion dispone de laboratorios y equipos auxiliares a la docencia necesarios para
apoyar los programas de estudios que ofrece y que los(as) estudiantes puedan completar sus
grados con la calidad, eficiencia y efectividad. Entre las metas de estos laboratorios esta: la
produccion de material audiovisual complementario a la docencia y el servicio directo a la
facultad y a los(as) estudiantes. Por tanto, la orientacién académica complementada por fuentes
variadas de informacién, laboratorios virtuales y experiencias reales provocaran en el educando
una actitud profesional altamente capacitada para intervenir con cierto dominio y éxito en su
campo profesional.

Centro de Acceso a la Informacion (Biblioteca) “Centro de Recursos

Informaticos Especializados”

La Institucion dispondra de un Centro de Servicios de informacién organizado en dos
areas:

1. Fuentes bibliograficas, referencias para los(as) usuarios(as).

2. Informacion tecnoldgicay acceso a la Internet. Esta permitira a los usuarios acceder a los
servicios en linea que le permitira identificar fuentes variadas y objetivas de informacion
de su interés.

La Institucion ademas, ha gestionado servicios de recursos inter-bibliotecarios que le
permitird ampliar las fuentes informaticas y acuerdos con las autoridades de la Universidad del
Este en Carolina (UNE).

Este Centro estd organizado dentro de un sistema que funciona de manera individual y en
coordinacion con los recursos existentes en la UNE. EI mismo posee un catalogo en linea Licencia
de (Microsoft Office-Access) que provee acceso a todos los recursos bibliograficos que tiene la
Institucién, asi como otros recursos disponibles para la investigacion mediante el uso de la
computadora.

De igual forma provee acceso remoto ilimitado a las bases de datos electronicas de la UNE
(https://suagm.edu/une) a través de Internet a los estudiantes, facultad y administracion de esta
Institucién. También, se ha desarrollado como una parte integral de los programas de la
Institucion en donde se llevan a cabo una diversidad de actividades, incluyendo la instruccion
bibliogréfica para orientar a los estudiantes en el uso de los recursos educativos y las facilidades
y servicios disponibles.

Sistema de Recursos Educativos

La Institucion le ha dado mucha importancia al desarrollo de los recursos educativos
complementarios a la docencia. De ahi que haya implantado varios programas encaminados a
integrar los Gltimos adelantos de la tecnologia y a la creacion de talleres complementarios que
ayuden a los estudiantes y la docencia a los servicios que se ofrecen.

Servicios de Salud preventivos y Curativos
El Instituto Sexoldgico, Educativo y Psicol6gico de Puerto Rico, Inc., no dispondra de
servicios de salud curativos. Sin embargo, dispondra de los siguientes servicios:
1. Calendario de actividades sobre salud preventiva a través del afio en beneficio de
los estudiantes y la comunidad institucional.



62

2. Directorio telefénico disponible y actualizado de los centros de salud del area
tanto publicos como privados.
3. Comunicacién con el centro de servicios de emergencia (911), con el Hospital

Universitario de la UPR en Carolina y otros dispensarios, a los fines que de ocurrir
una urgencia médica en uno de los(as) estudiantes o empleados(as) de la
institucién en funciones, éste(a) sea llevado(a) inmediatamente a esta sala a través
del sistema de emergencias médicas en funciones. La institucion respondera sélo
por el programa de auxilio de urgencia. (Cada estudiante o funcionario(a)
institucional sera responsable de su plan médico).

Acceso a estudiantes con impedimento o necesidad especial

ISEP, en cumplimiento con su politica de proveer acomodo razonable y facilitar acceso a
estudiantes con necesidades especiales a las instalaciones y actividades institucionales, ha tomado
en consideracion:

1. Disposicion de rampas y pasamanos en areas de entrada y salida de las instalaciones.

2. Disposicion de pasillos y puertas con las medidas sugeridas de acceso a los salones.

3. Personal adiestrado para proveer servicios de apoyo en areas de acceso sin obstaculos.

4. Servicios sanitarios con los requerimientos establecidos.

5. Equipo de uso rutinario adaptado a las necesidades de estos: butacas, pizarras, mesas,

otros.

6. Otras requeridas por reglamentacion estatal/federal.

La Directora Académica delineara con los(as) estudiantes con impedimento o necesidad
especial, el programa académico desde el momento de su admision sobre su(s) condicion (es)
para el trdmite y notificara a la facultad y personal no docente sobre los acomodos razonables que
deben realizarse; esto incluye la ubicacion de salon de clases, acceso a los recursos de la biblioteca
desde el Laboratorio Audiovisual y de Terapias Alternativas y otros acomodos que sean
necesarios.

Actividades Estudiantiles y de Educacion Continua

Durante el afio académico, la Institucién patrocina diversas actividades culturales,
sociales, y educativas, en las cuales se invita a participar al estudiantado, la facultad y
empleados(as) no docentes. EIl propdsito de estas actividades es fomentar el enriquecimiento
personal y profesional.

Organizaciones Estudiantiles

El Reglamento de Asuntos Estudiantiles presenta una politica que provee para la
participacion de los(as) estudiantes en el quehacer institucional y reconoce que esta accion es
imprescindible, porque son éstos la razon de ser y atencion de la Institucion, y es para estos(as)
que se delinean todos los procesos operacionales de la misma.

ISEP esta consciente que los(as) estudiantes son la razon existencial de los centros
educativos sean estos publicos o privados. Por tanto, sus opiniones y su participacion en el
escenario educativo, ain mas a nivel graduado, es factor determinante en el desarrollo
institucional.
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Servicios de Estacionamiento

El Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc. estd ubicado en la
Avenida Sanchez Osorio en Carolina; la cual es una avenida comercial. EI mismo cuenta con 9
estacionamientos distribuidos en la parte posterior (uno de ellos es para personas con
impedimentos), y 40 estacionamientos (regulares y para personas con impedimento) ubicados en
locales aledarios a la institucion con los que ISEP tiene acuerdos contractuales. Todo(a) estudiante
deberd obtener un permiso para utilizar los mismos. La obtencion del permiso no debera
interpretarse por el(la) estudiante como una garantia de un espacio de estacionamiento.

Es responsabilidad de cada estudiante observar las reglas de transito. La Institucion no
sera responsable de los dafios que puedan sufrir los vehiculos estacionados en sus predios ni de
la propiedad u objetos de valor que dentro de éstos pueda haber.
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NORMAS ACADEMICAS PROGRAMAS MAESTRIA Y
DOCTORADO

Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Maestria y Doctorado

Los(as) estudiantes que hayan completado todos los requisitos de la maestria y doctorado,
excepto los exdmenes comprensivos u otras opciones y/o tesinas, deberan pagar una cuota
trimestral fijada por la administracion para mantenerse vinculados a la Institucion desde el
momento en que terminen los requisitos del curso hasta la obtencion del grado dentro de un
periodo reglamentario de siete afios.

Requisitos Institucionales de Graduacion para Programas de Maestria y
Doctorado

ISEP establece como politica académica que todo(a) estudiante demuestre la capacidad
para integrar las competencias desarrolladas y aplicarlas a su area de especialidad como requisito
para obtener una maestria y doctorado. La Institucion reconoce distintas formas a través de las
cuales el(la) estudiante puede evidenciar el dominio de las competencias de su disciplina como
parte de los requisitos de graduacion: tesina, proyecto de investigacion, practica y promedio de
graduacion.

El promedio general para completar el grado de maestria y doctorado sera el establecido
en las normas del programa académico del (de la) estudiante. En caso de que el programa no lo
especifique, el promedio sera el minimo establecido por la Institucion, es decir, 3.00. Todo(a)
estudiante debera completar su grado dentro del periodo de tiempo establecido por cada
programa académico.

Requisitos de Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Maestria

y Doctorado

ISEP requiere que todo(a) estudiante graduado demuestre progreso académico
satisfactorio al finalizar cada afio académico. Dicho progreso se determinara por:

a. El indice académico.

b. La relacion entre el namero de créditos intentados y créditos aprobados.

c. El tiempo méaximo para completar el grado.

A. Requisitos de indice académico:

El(la) estudiante de maestria deberd mantener un indice académico acumulativo minimo:

a. 2.50 en sus primeros once (11) créditos completados.

b. 3.00 desde doce (12) créditos completados hasta finalizar el grado.

c. Ningun estudiante podré obtener una calificacion menor de B en los cursos de

especialidad.

Entiéndase por créditos completados todos los que corresponden a cursos en los cuales se
obtengan calificaciones de A, B, C, F, P, NP, o T. (La T se refiere a créditos transferidos de otras
instituciones).
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B. Requisitos de créditos aprobados en relacion con créditos intentados:

Todo(a) estudiante, del Programa de Maestria y Doctorado debera aprobar por lo menos
el 50 por ciento de los créditos intentados su primer trimestre y el 75 por ciento en los trimestres
restantes
Creditos intentados — Se consideraran como créditos intentados los créditos de los cursos en los
cuales se obtengan calificaciones y anotaciones de A, B, C, F, P, NP, AD, I, W, 0 T.

Créditos aprobados — se consideraran como créeditos aprobados los créditos de cursos en los cuales
se obtengan calificaciones de A. B, C, P, 0 T.

Periodo Probatorio

Todo(a) estudiante cuyo progreso académico no esté de acuerdo con lo establecido en los
incisos A y B serd sometido a un periodo académico probatorio de dos trimestres. La carga
académica del (de 1a) estudiante que esté en probatoria por indice académico estara limitada a seis
(6) créditos por trimestre.

El(la) estudiante que al finalizar el periodo probatorio no alcance lo requerido en los
incisos A 'y B sera dado de baja de su programa por deficiencia académica por un periodo de un
trimestre. No obstante, el(la) estudiante que durante el periodo probatorio apruebe por lo menos
el 75 por ciento de los créditos intentados con un indice académico minimo de 3.00 en los cursos
completados, podra continuar sus estudios en el programa con status probatorio.

Finalizado este periodo de suspension, el(la) estudiante podra ser readmitido a la
Institucidn en status de probatoria académica por dos trimestres. Sin embargo, todo(a) estudiante
que haya sido dado de baja en dos ocasiones por razones académicas sera dado de baja
definitivamente del programa en el cual estaba matriculado(a).

C. Requisitos de tiempo maximo para completar el grado:

El(la) estudiante del Programa de Maestria y Doctorado tendra un maximo de siete (7)
afios naturales para completar los requisitos del grado a partir de la fecha en que comienza a tomar
su primer curso graduado luego de ser admitido al programa graduado.

El(la) estudiante de estos programas también acumula tiempo de estudios por los créditos
transferidos. Este se acumula a razon de (1) afio de estudios por 16 créditos transferidos. Si el(la)
estudiante no completa su grado dentro del tiempo maximo establecido, podra ser evaluado(a)
para determinar si puede continuar con sus estudios.

Otras disposiciones de la Norma de Progreso Académico Satisfactorio

Todo(a) estudiante que desee apelar alguna decisién relacionada con estos requisitos de
progreso académico satisfactorio tendra derecho a hacerlo ante un Comité de Apelaciones,
nombrado por el Rector de la Institucion. Luego de graduarse el(la) estudiante, su transcripcion
de créditos no reflejara los periodos probatorios o de suspension a que haya sido sometido por la
aplicacién de los requisitos de progreso académico satisfactorio.

Requisitos de Graduacion para Programas de Maestria y Doctorado

Los(as) estudiantes se graduaran de acuerdo con el programa y las normas establecidas en
el Catalogo Graduado de la Institucion que esté vigente en el momento que fueron admitidos(as),
o0 cualquier Catalogo Graduado subsiguiente por solicitud del (de la) estudiante, pero nunca en
una combinacion de éstos. Los(as) estudiantes readmitidos se graduaran segun las reglas del



66

programa en el Catalogo Graduado vigente al momento de su readmision o de cualquier Catalogo
Graduado subsiguiente.

Otros Requisitos de Graduacion para el Grado de Maestria y Doctorado
A fin de cumplir los requisitos para la graduacién del Grado de Maestria y Doctorado en la
Instituto Sexoldgico, Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc., el(la) estudiante debera:

1. Ser estudiante regular.

2. Haber completado los cursos requeridos del programa de estudios segin lo
establecido en el Catalogo Graduado.
Obtener un indice académico general de 3.00 0 mas.
Obtener un indice académico de 3.00 0 mas en los cursos requeridos para su grado.
Norma de Caducidad de Cursos de Maestria
Todo trabajo con créditos académicos sera valido por un periodo de diez (10) afos.
Los cursos a los que se les aplique la norma de caducidad apareceran en el historial
académico del (de la) estudiante, pero no se consideraran para su indice académico
general.

© ok~ w

Graduacion y Diplomas

Solicitud de Graduacion

La solicitud de graduacion y el pago de los derechos de graduacion se haran no mas tarde
de las fechas especificadas en el Calendario Académico. Las solicitudes de graduacion se obtienen
en la Oficina de Registraduria y deberan entregarse después de ser completadas y selladas por la
Oficina de Pagaduria, haciéndose constar que los cargos de $100.00 no reembolsables han sido
pagados. La falta de cumplimiento de este procedimiento puede dar lugar a que se posponga el
otorgamiento del diploma.

El pago de cualquier clase de cuota de graduacion, la inscripcién del (de la) estudiante
como candidato(a) a graduacion en cualquier documento o la invitacion a las ceremonias de
graduacion o a cualquier otra actividad relacionada con los ejercicios de graduacién, no se
interpretara como una oferta de graduacion, ni como un compromiso al efecto. Unicamente el
completar todos los requisitos especificos en este catadlogo o en otras directrices oficiales de la
Institucion daré derecho al estudiante a graduarse.

Para ser candidato(a) a graduacion el(la) estudiante debera haber cumplido con los
requisitos de graduacion a satisfaccion de la Facultad. Subsiguientemente, la Facultad presentara
los(as) candidatos(as) a grados al Rector.

Todo(a) estudiante que considere que se ha cometido un error en la evaluacion de su
solicitud debera notificarlo a la Oficina de Registraduria correspondiente dentro de una semana
después de recibir la evaluacion. Los(as) egresados(as) deberan cumplir con las reglamentaciones
y las leyes vigentes para ejercer su profesion.

Diplomas

Los(as) estudiantes graduados(as) reclamaran sus diplomas en la Oficina de Registraduria, no
mas tarde de un afio siguiente a la graduacion. ISEP no sera responsable de los diplomas
después de dicho término.
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Grado Pdéstumo

En caso de deceso de un(a) estudiante que haya cumplido con los requisitos de graduacion,
podra ser considerado por las autoridades institucionales correspondientes para el otorgamiento
de un grado pdstumo.

Normas Académicas de Cumplimiento

Horas-Credito
La Institucion define un (1) crédito para un término académico, segun se indica a continuacion:
1) 15 horas de contacto presencial y un minimo de 30 horas de actividades académicas
relacionadas con el curso que el estudiante realiza fuera de la sala de clases; o su equivalente en
actividades académicas en linea
2) 15 horas de contacto presencial de la modalidad integrada de conferencia-laboratorio y un
minimo de 30 horas de actividades académicas relacionadas con el curso que el(la) estudiante
realiza fuera de la sala de clases; o su equivalente en actividades académicas en linea
3) 45 horas de laboratorio cerrado presencial o virtual
4) 90 horas de practica supervisada

Este Catalogo incluye los cursos que forman parte de la oferta académica autorizada al
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico, Inc. por el Consejo de Educacion
de Puerto Rico.

No obstante, por razones de matricula un curso podria no ofrecerse. Sin embargo, se
coordinard el mismo para ofrecerse en el proximo trimestre.

Requisitos Especiales de Centros de Préctica

El programa de Maestria y Doctorado requiere que el(la) estudiante realice una préactica
en un escenario de trabajo real como parte de los requisitos del grado. Los centros de préactica le
seran notificados al (a la) estudiante en el momento de la orientacién inicial o en una reunion
donde se convoquen los(as) estudiantes que estén préximos a comenzar su practica en el trimestre
siguiente.

Sera responsabilidad del estudiante cumplir con los requisitos del centro asignado para
poder realizar su préactica. Dichos requisitos pueden ser, dependiendo del centro de practica,
pruebas de dopaje, pruebas de HIV, certificado de inmunizacion contra la hepatitis, certificado de
salud, certificado de antecedentes penales negativo o cualquier otro que la institucién o centro de
practica exija. Del (de la) estudiante negarse o de no poder cumplir con cualquiera de ellos, podria
verse imposibilitado de realizar su practica y, en consecuencia, no aprobar el curso de practica ni
cumplir con los requisitos de graduacion de su programa académico.

Cumplimiento con Requisitos de Profesiones Reglamentadas y de Empleo
Algunas profesiones tienen requisitos de licenciamiento, certificacion, colegiacion o
combinacion de éstos para que una persona pueda ejercer la profesion. Es por ello por lo que
los(as) estudiantes y los(as) graduandos(as) que aspiren a ejercer una profesion reglamentada
deberan cumplir con los requisitos vigentes de la entidad que confiere la licencia, certificacion,
colegiacion o combinacion de éstas antes de iniciar los tramites correspondientes con la agencia
0 entidad que aplique a su profesion. Los requisitos de licenciamiento, certificacion, colegiacion
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0 combinacion de éstos podrian variar de una jurisdiccion a otra. Por lo tanto, el cumplimento con
los requisitos en una jurisdiccion no implica que el(la) estudiante también cumpla con los
requisitos de otra jurisdiccion. Se apercibe al (a la) estudiante de que las agencias que regulan las
profesiones podrian cambiar en cualquier momento los requisitos para ejercerlas.

Algunos patronos del sector privado o de agencias de gobierno tienen requisitos de
revélidas, examenes o pruebas para optar por el empleo. Por lo que en estos casos los(as)
estudiantes o graduandos(as) que soliciten empleo deberan cumplir con los requisitos adicionales
a los estudios o diplomas que ofrece y confiere el Instituto Sexolégico Educativo y Psicoldgico
de Puerto Rico, Inc.

Conducta Responsable en Proyectos de Investigacion

Todo(a) estudiante matriculado en cursos que requieran la realizacion de proyectos de
investigacion o trabaje un proyecto de investigacion debera cumplir con las leyes, reglamentacion
y politicas aplicables a esa actividad. El estudiante debera tomar los adiestramientos requeridos
por la Institucion y por la reglamentacion estatal y federal aplicables, de acuerdo con el tipo de
proyecto de investigacion.

Junta de Revisién Institucional (JRI)

La JRI es responsable de velar porque las universidades e instituciones cumplan con las
leyes y reglamentos estatales y federales, asi como con las normas y procedimientos
institucionales aplicables a la proteccién y a los derechos de los seres humanos que participan en
estos proyectos. Una vez complete los adiestramientos requeridos, y antes de comenzar
actividades de la investigacion con seres humanos, tales como identificar, reclutar u obtener
informacidn sobre los participantes, contactar y requerir la participacion de ellos en su proyecto,
el estudiante deberé obtener la aprobacion de la Junta de Revision Institucional (JRI o IRB, por
sus siglas en inglés). A través del acuerdo con el Sistema Universitario Ana G. Méndez los(as)
estudiantes podréan acceder a la plataforma de la universidad para poder cumplir con este requisito
0 accesando a la direccidn electronica: https://phrp.nihtraining.com.

Conducta Responsable en Proyectos de Investigacion (RCR, por sus siglas en ingles)

Todo(a) estudiante que trabaje en proyectos de investigacidon auspiciados con recursos
externos o colabore como asistente de investigacion con un(a) profesor(a) encargado(a) de un
proyecto de investigacidon auspiciado con fondos externos, deberd tomar los adiestramientos
relacionados con conducta responsable en la investigacién (Responsible Conduct in Research)
requeridos por la Universidad y la reglamentacion federal aplicable. Ademas, debera entregar
evidencia de que aprob¢ dichos adiestramientos.

Otros Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion que no involucren seres humanos(as) también deberan
presentar evidencia de cumplimiento con las normas institucionales y con la reglamentacion
estatal y federal aplicable.
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Advertencia sobre el Cumplimiento con La Ley y Reglamentacion que Protege

los Derechos de Autor(a)

1. Ladistribucion o reproduccion no autorizada, por cualquier medio, de material protegido
por las leyes y la reglamentacion de derechos de autor (“copyright”) puede conllevar la

imposicion de sanciones civiles y criminales.

2. El Reglamento General de Estudiantes contiene disposiciones sobre honestidad académica
que contemplan la proteccion de este tipo de material y la violacion de estas puede

conllevar la imposicion de sanciones disciplinarias.

3. Existen medios legitimos para obtener y distribuir materiales protegidos, para su

informacion, puede acceder a www.educause.edu.

Descontinuacion de Ofrecimientos Académicos

El Instituto Sexologico, Educativo y Psicologico de Puerto Rico, Inc. estd comprometido
con la renovacion de su oferta académica, lo que incluye ampliar, revisar, modificar o no
continuar con el ofrecimiento de programas académicos autorizados por el Consejo de Educacién
de Puerto Rico (CEPR). En el caso de que la Institucidn decida no continuar con el ofrecimiento
de algin programa académico, al (a la) estudiante se le brindaradn las opciones que tiene
disponibles para completar los requisitos del grado. Entre estas opciones pueden estar la creacion

de cursos en linea, por contrato con apoyo de la Web u otras modalidades no tradicionales.

Programas y Codigos (CIPCODE)

Programas Cadigos
Maestria en Sexualidad Humana

BTy (0] o L=To Yo oo L TSRS 51.1599
Doctorado en Sexualidad Humana

Lo 0] 0T F-To [T | - OSSPSR 51.1599
1y (0] oL (0] (o] | - VO RSPRSR 51.9999
SEXO0I0QIA FOIBNSE......cuviieieiieee et ettt et e reenaeens 51.9999

Certificados Profesionales de la Oferta Presencial

Certificado Profesional en AbUSO Sexual ...........cccooiiiiiiiiiiiie 51.9999
Certificado Profesional en Andragogia Sexual............ccccooiiiiiiiniiiine e 13.1201
Certificado Profesional en Andragogia y Educador Sexual ............ccccoeeveiiieiinenenne. 13.1307
Certificado Profesional en Evaluador y Terapeuta EAUCativo. ...........ccccceveiiiiiiennne. 13.0604
Certificado Profesional en Peritaje FOIreNSE.........cccovveiieiiieiie i 51.9999

Certificado Profesional en Trastornos Especificos



de Aprendizaje y Déficit de Atencion.................
Certificado Profesional en Victimologia ............

Certificado Profesional en Violencia Doméstica

13.1011
51.9999
51.9999

70



71

NORMATIVAS INSTITUCIONALES

Normativa 07-001-21
OBSERVATORIO CUMPLIMIENTO SECUENCIAL CURRICULAR

Adjunto documento ISEP-ACAD-004 instrumento que se utilizara para el seguimiento de los(as)
estudiantes de Maestria en Sexualidad Humana. Dicho documento debera ser cumplimentado
todos los trimestres reflejando de esta manera el cumplimiento del secuencial curricular de
todos(as) los(as) estudiantes matriculados(as).

Para dar inicio al documento deberad ser llenado en todas sus partes, con todos(as) los(as)
estudiantes que no se le ha conferido el grado académico, sin importar la fecha de comienzo ni
culminacion de los cursos. Esta informacion debe de recibirse en la oficina del Rector en o antes
del 6 de agosto del 2021. Desde esta fecha en adelante se utilizara el documento trimestralmente
y debera ser copiado a Presidencia y Registraduria.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 07-002-21
INFORME ESTADISTICO DE ESTUDIANTES

Adjunto documento ISEP-ACAD-005 instrumento que se utilizard para el seguimiento del
movimiento de matricula de los(as) estudiantes mensualmente. Dicho documento debera ser
cumplimentado todos los meses reflejando de esta manera el total de estudiantes que estan
matriculados(as) en maestria y certificaciones profesionales.

Para dar inicio al documento debera ser llenado en todas sus partes con los(as) estudiantes
activos(as) desde el mes de julio del 2021. Esta informacion, del movimiento del mes de julio,
debe de recibirse en la oficina del Rector en o antes del 6 de agosto del 2021. Desde esta fecha en
adelante se utilizara el documento mensualmente (entregado en los primeros 10 dias de cada mes)
y debera ser copiado a Presidencia y Registraduria.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 07-003-21
INFORME DE CALIFICACIONES

Adjunto documento ISEP-ACAD-001 instrumento que se utilizara para informar las
calificaciones de los(as) estudiantes en maestria y en las certificaciones profesionales. Dicho
documento debera ser cumplimentado por la facultad y entregado a Registraduria y a la Direccion
Académica. La facultad tendra para entregar el informe de calificaciones hasta siete (7) dias
después de culminar el curso o cuando haya una directriz o autorizacion especial por parte de la
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Direccion Académica, Registraduria o Rectoria (la cual no debe de ser la norma sino la
excepcion). En relacion con la maestria, la facultad, deberd cumplir consistentemente con la
entrega de las calificaciones de mitad de trimestre. De no efectuar dicho requerimiento, la
Direccion Académica o Rectoria, enviard un comunicado de recordatorio un dia después de
vencimiento de la fecha de mitad de trimestre.

El documento estd automatizado para agilizar la labor de la facultad en relacion con las
calificaciones y fechas. La Direccion Académica, Registraduria y la Coordinacion de Admisiones
realizaran lo pertinente para revisar, modificar o actualizar los reglamentos que apliquen para que
se cumpla esta normativa.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 07-004-21
REGISTRO DE ASISTENCIA

Adjunto documento ISEP-ACAD-002 instrumento que se utilizara para informar la asistencia de
los(as) estudiantes en maestria y en las certificaciones profesionales. Dicho documento deberd
ser cumplimentado por la facultad y entregado a Registraduria y a la Direccion Académica. La
facultad tendra para entregar el registro de asistencia en conjunto con el informe de calificaciones
hasta siete (7) dias después de culminar el curso o cuando haya una directriz 0 autorizacion
especial por parte de la Direccién Académica, Registraduria o Rectoria (la cual no debe de ser la
norma sino la excepcion). En relacion con la maestria, la facultad, deberd cumplir
consistentemente con la entrega del informe de asistencia en conjunto con las calificaciones de
mitad de trimestre. De no efectuar dicho requerimiento, la Direccién Académica o Rectoria,
enviara un comunicado de recordatorio un dia después de vencimiento de la fecha de mitad de
trimestre.

El documento estd automatizado para agilizar la labor de la facultad en relacion con las fechas y
la asistencia (presente, ausente, no asiste). La Direccion Académica, Registraduria y la
Coordinacion de Admisiones realizardn lo pertinente para revisar, modificar o actualizar los
reglamentos que apliquen para que se cumpla esta normativa.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 07-005-21

FACTURA SERVICIOS PROFESIONALES

Adjunto documento ISEP-ACAD-003 instrumento que se utilizara para la facturacién de la
facultad de cursos de maestria y certificaciones profesionales. Dicho documento debera ser
cumplimentado por la facultad y entregado la Administracion. La facultad entregara la factura

hasta siete (7) dias después de culminar el curso o cuando haya una directriz 0 autorizacion
especial por parte de la Administradora o Rectoria (la cual no debe de ser la norma sino la
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excepcion). La factura debe ser entregada anejando los siguientes documentos para el
procesamiento y pago de esta:

1. Informe de calificaciones.

Registro de asistencia.

Temario/Silabario revisado y actualizado.

Informacion de algun incompleto de estudiante.

Comentarios y/o clarificaciones de ser aplicable.

o~ wN

El documento esta automatizado para agilizar la labor de la facultad en relacion con las fechas e
identificaciones. La Administradora, Direccion Académica, Registraduria y la Coordinacion de
Admisiones realizaran lo pertinente para revisar, modificar o actualizar los reglamentos que
apliquen para que se cumpla esta normativa.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 08-001-21
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REFERENTES AL PLAGIO

Segun Medina & Verdejo (2005; 2016) la honestidad académica “se refiere al cumplimiento cabal
de la responsabilidad contraida en todo el quehacer académico sin recurrir al engafio, el fraude,
la mentira ni la usurpacion” (p. 2). Las autoras, de igual forma, definen el plagio como: “una de
las manifestaciones principales de la deshonestidad académica estudiantil que acoge una gama de
comportamientos que incluyen copiar, robar o comprar ideas, palabras, material, obras,
documentos o trabajos de otras personas presentandolos como propios, sin dar el crédito de su
autoria; incurriendo en éste de manera escrita, verbal, gréafica, audiovisual o cibernética. Incorpora
el autoplagio o la replicacion como una presentacion nueva de un trabajo propio que se ha
publicado previamente” (p. 3).

Aunque las circunstancias de la deshonestidad académica han existido a través del tiempo, la era
digital cibernética ha desarrollado y ampliado las estrategias y herramientas para acrecentar el
plagio de los trabajos originadas publicados en internet. Esto ha requerido que las universidades
establezcan normas y procedimientos para lidiar con estas acciones antiacadémicas.

Las Normas y Procedimientos Institucionales para la Regulacion de la Préctica de la Educacion
Remota (educacién y capacitacion a distancia/virtual/cibernética) del 2020 de nuestra institucion
establece lo siguiente en el Cédigo de Conducta del Estudiante (letra B, nimeros 1-3):

1. Cumple con las leyes de derechos de autor, derechos morales y da el crédito correspondiente
al trabajo de otras personas.

2. Incorpora contenido en el curso virtual que cumpla con las politicas de derechos de propiedad
intelectual y las normas de uso justo.

3. Actla con honestidad e integridad al incorporar los trabajos académicos en la comunidad
virtual.
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Por tanto, se realizara el siguiente procedimiento al identificar una deshonestidad académica tipo
plagio:

1. Docente identificara la anomalia o irregularidad académica en una tarea, escrito, etc.

2. Docente identificara y revisara la fuente de referencia donde fue copiado.

3. Docente reportara y consultard la situacion con la Administracion: en las Certificaciones
Profesionales puede dirigirse a la Directora Académica y/o al Rector; la Maestria en Sexualidad
Humana dirigirse al Rector.

4. Después de reportada y consultada la situacion, estara del (de la) Docente determinar la forma
y manera que va a calificar el trabajo y/o si el(la) estudiante tendré la oportunidad de realizar los
arreglos pertinentes.

5. En los casos de reincidencia y/o continuidad del comportamiento de deshonestidad académica
tipo plagio se procedera a la aplicacion del Reglamento de Estudiantes y las acciones
disciplinarias que apliquen.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 09-001-21

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA REGULACION DE
LAS PRESENTACIONES Y VIDEOS EN LAS REDES SOCIALES (Facebooklive,
Instagram, Youtube, etc.)

1. Respetar la singularidad y la diversidad manteniendo la equidad y promover la igualdad
independientemente del género, raza, sexo, religion, creencias politicas, origen étnico,
origen nacional, orientacion sexual, apariencia, edad, idioma, estado civil, color o
diferentes necesidades o habilidades. Siendo representantes de ISEP se debe cuidar y
proteger la imagen Institucional.

. Basarse en el establecimiento del respeto mutuo en todo momento.

3. Mantener un ambiente virtual seguro y saludable, libre de acoso (incluido el acoso sexual),
intimidacion, abuso, violencia o discriminacion.

. Considerar la diversidad de perspectivas y opiniones.

5. Abstenerse de aprovecharse del ambiente virtual para agendas, beneficios personales,

anuncios o agendas politico partidista que no fueran autorizados con anterioridad.

6. Actuar con actitud y comportamiento profesional en todo momento. Siempre teniendo en
cuenta que el proposito de este espacio es educar, orientar y dar a conocer informacion
necesaria para la educacion y la prevencion.

7. Reflexionar antes de reaccionar virtualmente, evitando comentarios despectivos, altaneros
0 demasiado criticos.

8. Facilitar la comunicacién y la interaccion virtual, proporcionando una retroalimentacion,
recursos y orientacion que sean Utiles no solamente criticos.

9. Cumplir fielmente con las leyes de derechos de autor y da el crédito correspondiente al
trabajo de otras personas que son mencionados en la virtualidad.

10. Incorporar contenido que cumpla con las politicas de derechos de propiedad intelectual y
las normas de uso justo.

11. Actuar con honestidad, integridad y justicia.

N

S
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12. Informa inmediatamente a la administracion de ISEP sobre posibles violaciones éticas,
conflictos de intereses o situaciones que puedan poner en riesgo la imagen de la
Corporacion o de otros(as) personas o instituciones.

13. Ser honesto(a) informando sobre su preparacion académica, profesional y sobre su
trayectoria personal y profesional.

14. Utilizar vestimenta adecuada y profesional.

15. Utiliza lenguaje oral y escrito correcto y profesional.

16. Facilitar el debate y la discusion basados en argumentos solidos que establezcan criticas,
pero también soluciones.

17. Seguir una estructura para la debida introduccion y presentacion de la corporacion, sus
servicios y promociones:

FASES INFORMACION

Preinicio Organizacion y libreto. Antes de iniciar
presentaciones o videos en las redes sociales
virtuales, por lo menos tres dias antes, se
enviara toda la documentacion a ser utilizada
para la promocién de este a la Division de
Tecnologia.  Entre las informaciones se
encuentran tema, personas o profesionales,
necesidades de conexion o particularidades a
ser tomas en consideracion.

Inicio Saludo: consiste en dar la bienvenida a las
personas y realizar la identificacion de la
Institucion y de su Presidenta. Presentacion de
los(as) invitados(as).

Anuncios: dar informacion de anuncios de la
Institucion de igual manera sus servicios y
cursos académicos.

Tema: realizar una breve resumen del tema 'y
la justificacion para que la Institucion
promueva su discusion.

Desarrollo Desarrollo tema: Se presentan, discuten,
analizan, etc. el tema establecido de lo simple
a lo complejo, manteniendo la camara y el
micréfono encendido todo el tiempo a menos
que se le indique otro procedimiento.

Cierre Breve resumen. Realice un breve resumen de
lo presentado y es el momento para clarificar
preguntas, informaciones, etc.
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Anuncios: dar informacién de anuncios de la
Institucién de igual manera sus servicios y
cursos académicos.

Despedida. Mensaje de finalizacién y recordar
seguirnos en las redes cibernéticas.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 09-002-21
INCOMPLETOS DE ESTUDIANTES EN LOS CURSOS

Las calificaciones de todos(as) los(as) estudiantes son parte las medidas de evaluacion del
aprendizaje y capacitacion para la toma de decisiones de naturaleza académica, como lo son, por
ejemplo, la continuacién de un préximo curso, la obtencion de grado académico o una
certificacion profesional. Actualmente estamos confrontando grandes dificultades en manejar
maltiples incompletos de estudiantes de las Certificaciones Profesionales. Aunque es esperada la
comprension, flexibilidad e indulgencia de los(as) docentes ante las situaciones intervinientes con
los(as) estudiantes para no poder completar una tarea, trabajo o examen, no es menos cierto, que
la abundancia extrema de incompletos es una medida de descontrol didactico.

Por tanto, se establece el siguiente procedimiento. La asignacion de un incompleto en un curso es
una concesion realizada por el(la) docente al dialogar con el(la) estudiantes e identificar una
limitacion razonable para poder cumplir con los criterios evaluativos dentro de los términos
normativos establecidos. El(la) estudiante debera cumplir con remover el incompleto dentro de
un periodo maximo de 30 dias calendario después de terminado el curso. Después de estos 30
dias calendario se procedera al cobro de $50.00 por cada 30 dias adicionales hasta un méximo de
90 dias. Si el incompleto no se ha podido remover en los 90 dias el(la) estudiante debera
nuevamente tomar el curso desde su inicio.

Los(as) profesores(as) seran responsables de dar seguimiento para remover el incompleto e
informar a la administracion de los resultados y situaciones.

(Prof. Juan C. Malave-Rexach, Rector)

Normativa 10-001-21

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA REGULACION DE
LA PRACTICA DE LA EDUCACION REMOTA (educacion y capacitacion a

distancia/virtual/cibernética)

I. DOCENTES, FACILITADORES(AS) Y EDUCADORES(AS)
A. Regulaciones interpersonales en la virtualizacion.
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1. Respeta la singularidad y la diversidad manteniendo la equidad y promueve la igualdad
independientemente del género, raza, sexo, religion, creencias politicas, origen étnico, origen
nacional, orientacion sexual, apariencia, edad, idioma, estado civil, color o diferentes necesidades
0 habilidades de la comunidad estudiantil virtual.

2. Basa su relacion con los(as) estudiantes en la confianza y el respeto mutuo.

3. Tiene en cuenta la seguridad y el bienestar de los(as) estudiantes bajo su responsabilidad
Manteniendo un ambiente virtual seguro y saludable, libre de acoso (incluido el acoso sexual),
intimidacion, abuso, violencia y discriminacion.

4. Considera una diversidad de perspectivas y opiniones.

5. Mantiene limites profesionales en la virtualizacion y fuera de la virtualizacion.

6. Se abstiene de aprovecharse de las relaciones académicas con estudiantes para su propio
beneficio personal.

7. Actua con actitud y comportamiento profesional en todo momento.

8. No utiliza medios coercitivos, ni prometerd ni brindara un tratamiento especial a los(as)
estudiantes en los cursos virtuales.

9. No utiliza los medios virtuales institucionales para beneficio privado o para promover con
los(as) estudiantes actividades politicas partidistas, anuncios privados y otros servicios no
congruentes con la instruccién del curso.

10. Trata a todos(as) los(as) estudiantes con cortesia y respeto.

11. Piensa y reflexiona antes de reaccionar virtualmente, evitando comentarios despectivos,
altaneros o demasiado criticos.

12. Facilita la comunicacion y la interaccion en las clases virtuales, proporcionando a los(as)
alumnos una retroalimentacién, recursos y orientacion que le sean Utiles.

B. Regulaciones en la ética docente de la virtualizacion.

1. Mantener confidencialidad de la informacion de identificacion personal de los(as) estudiantes
que se haya obtenido en el transcurso de las clases virtuales y/o de la administracion de ISEP, a
menos que la divulgacion sirva para fines profesionales o sea requerida por la ley.

2. Toma en cuenta el derecho a la privacidad de los(as) estudiantes, cuando disefia e implementa
actividades y cuando se envian mensajes a traves de la plataforma o del correo electronico.

3. Informa a los(as) estudiantes de su derecho a la privacidad relacionada a las calificaciones,
trabajos, investigaciones, datos y asuntos personales.

4. Cumple con las leyes de derechos de autor y da el crédito correspondiente al trabajo de otras
personas.

5. Incorpora contenido en el curso virtual que cumpla con las politicas de derechos de propiedad
intelectual y las normas de uso justo.

6. Actua con honestidad, integridad y justicia.

7. Se niega a aceptar obsequios, favores o compensaciones adicionales que puedan influir o
parecer influir decisiones o0 acciones académicas.

8. Informa inmediatamente a la administracién de ISEP sobre posibles violaciones éticas y
conflictos de intereses relacionados a los(as) estudiantes.

9. Tomar decisiones basadas en posiciones morales y éticas con respecto a cuestiones académicas.
10. Es honesto(a) sobre su preparacion académica, profesional y sobre su trayectoria personal y
profesional.

11. Utiliza vestimenta adecuada para brindar la didactica virtual.

12. Utiliza lenguaje oral y escrito correcto y académico al brindar didactica virtual.
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C. Regulaciones didécticas en la virtualizacion.

1. Desarrolla el conocimiento y las habilidades con el apoyo de herramientas tecnolégicas brindar
asistencia a los(as) estudiantes.

2. Comunica sus expectativas de la educacion virtual con claridad y coherencia.

3. Facilita el debate y la discusién en los cursos en linea, con argumentos solidos.

4. Revisa y actualiza continuamente los documentos y las direcciones web incluidas en el curso
virtual.

5. Continuamente amplia los conocimientos sobre la disciplina que estas ensefiando.

6. Provee oportunidades virtuales a los(as) estudiantes para que tomen en cuenta diferentes
perspectivas y opiniones.

7. Contribuye con los debates y discusiones en linea, a través de mensajes reflexivos que
sinteticen la informacién y las ideas.

8. Presenta virtualmente las ideas a partir de multiples areas y disciplinas.

9. Manifiesta y fomenta la creatividad en el ambiente del curso virtual.

10. Establece un ambiente virtual propicio para aprender y crear.

11. Promueve virtualmente la colaboracién y la comunicacion de estudiante a estudiante.

12. Solicita retroalimentacion a los(as) estudiantes para hacer ajustes al curso virtual para atender
necesidades individuales y mejorar las habilidades de comunicacién e interaccion cibernética.
13. Establece e implementar un sistema de evaluacion virtual disefiado para medir con eficacia el
rendimiento de los(as) estudiantes.

14. Conoce a los(as) estudiantes lo suficiente como para proporcionarles recomendaciones que
les sean de ayuda para su educacion virtual.

15. Proporciona instrucciones y expectativas claras para la educacion virtual a los(as) estudiantes,
que incluyen la politicas de asistencia, de calificacion, de asignaciones, proyectos, evaluaciones
y calendario.

16. Brinda retroalimentacion oportuna y constructiva a los(as) estudiantes sobre las tareas y
preguntas.

17. Supervise el progreso de los(as) estudiantes de manera consistente.

18. Proporciona actividades virtuales modificadas, seguin sea necesario, que sean relevantes. a las
necesidades de todos(as) los(as) estudiantes.

19. Es considerado(a) con el tiempo del (de la) estudiante para cumplir con los requisitos del curso
virtual.

20. Estable estandares para el comportamiento de los(as) estudiantes disefiados para garantizar la
integridad académica y lo uso apropiados del internet y la comunicacion virtual.

21. Fomenta la colaboracion y una comunidad de aprendizaje dentro de su curso virtual.

22. Crea experiencias de aprendizaje virtual que involucren, motiven y desafien.

23. Mantiene altos estandares de practica en relacion con la ensefianza virtual y aprendizaje a
distancia, gestién y planificacion cibernética, evaluacién y avaluo virtual.

24. Reflexiona y evalla su practica como parte de su continuo desarrollo profesional.

25. Busca apoyo, asesoramiento y orientacion en virtualizacion cuando sea necesario.

26. Realiza actividades educativas virtuales de acuerdo con las précticas educativas de evidencia
que estan en el mejor beneficio e interés del (de la) estudiante.

27. Utiliza los recursos cibernéticos disponibles (email, teleconferencia, mensaje de texto, web,
foros, etc.) para promover el aprendizaje al maximo posible.
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28. Contribuye a generar un ambiente en la clase virtual que apoye y fomente la creatividad.

29. Utiliza el apoyo y las ideas de la comunidad en linea para participar en procesos creativos.
30. Muestra su agradecimiento por las contribuciones, comentarios y acciones que realicen sus
estudiantes en la educacion virtual.

Il. ESTUDIANTES Y PARTICIPANTES

A. Regulaciones interpersonales en la virtualizacion.

1. Respeta la singularidad y la diversidad de sus compaferos(as) estudiantes manteniendo la
equidad y promueve la igualdad independientemente del género, raza, sexo, religion, creencias
politicas, origen étnico, origen nacional, orientacion sexual, apariencia, edad, idioma, estado civil,
color o diferentes necesidades o habilidades dentro la comunidad estudiantil virtual.

2. Basa su relacion con sus compafieros(as) estudiantes en la confianza y el respeto mutuo.

3. Basa su relacion con el(la) profesor(a) en un respeto mutuo.

4. Considera una diversidad de perspectivas y opiniones de sus compafieros(as) estudiantes.

5. Actua con actitud y comportamiento profesional en todo momento.

6. No utiliza los medios virtuales institucionales para beneficio privado o para promover
actividades politicas partidistas, anuncios privados y otros servicios no congruentes con la
instruccion de los cursos virtuales.

7. Piensa y reflexiona antes de reaccionar virtualmente, evitando comentarios despectivos,
altaneros o demasiado criticos.

8. Facilita la comunicacion y la interaccién en las clases virtuales entre sus comparieros(as)
estudiantes.

B. Regulaciones en la ética estudiantil de la virtualizacion.

1. Cumple con las leyes de derechos de autor, derechos morales y da el crédito correspondiente
al trabajo de otras personas.

2. Incorpora contenido en el curso virtual que cumpla con las politicas de derechos de propiedad
intelectual y las normas de uso justo.

3. Actta con honestidad e integridad al incorporar los trabajos académicos en la comunidad
virtual.

4. Se abstiene de dar obsequios, favores o compensaciones adicionales a los(as) docentes que
puedan influir o parecer influir decisiones o acciones académicas.

5. Informa inmediatamente a la administracion de ISEP sobre posibles violaciones éticas y
conflictos de intereses relacionados a los(as) docentes.

6. Toma decisiones basadas en posiciones morales y éticas con respecto a cuestiones académicas.
7. Respeta la privacidad de los(as) comparieros(as) estudiantes y del (de la) profesor(a).

8. Utiliza vestimenta adecuada para presentarse en la didactica virtual.

9. Utiliza lenguaje oral y escrito correcto y académico en la didactica virtual.

10. Esta accesible y presente en el curso virtual, aun cuando las camaras estén apagadas.

C. Regulaciones en la integracién de la ensefianza de la virtualizacion.

1. Es receptivo(a) para desarrolla su conocimiento y sus habilidades con el apoyo de herramientas
tecnologicas.

2. Comunica a sus profesores(as) sus expectativas de la educacion virtual con claridad y
coherencia.

3. Se involucra en el debate y la discusion en los cursos en linea, con argumentos sélidos.
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4. Es responsable de revisar y actualizar continuamente los documentos y las direcciones web
incluidas en el curso virtual.

5. Es responsable de continuamente ampliar sus conocimientos sobre la disciplina y el curso
virtual que se esta capacitando.

6. Se involucray participa en los debates y discusiones en linea, por medio de mensajes reflexivos,
o de otra manera, que reflejen y aporten informaciones e ideas.

7. Es creativo(a) en el ambiente del curso virtual.

8. Fomenta con sus comparieros(as) estudiantes un ambiente virtual propicio para aprender y
crear.

9. Promueve virtualmente la colaboracion y la comunicacion entre estudiante a estudiante y de
estudiante a profesor(a).

10. Solicita retroalimentacion de su trabajo académico, cuando es necesario, a los(as) docentes
para hacer ajustes al curso virtual para atender necesidades individuales y mejorar las habilidades
de comunicacion e interaccion cibernética.

11. Se somete a los sistemas de evaluacion virtuales disefiados para medir con eficacia su
rendimiento académico.

12. Reflexiona e integra a su capacitacion las recomendaciones que les sean de ayuda para su
educacion virtual.

13. Es responsable de leer y conocer las instrucciones y expectativas claras para la educacion
virtual, que incluyen la politicas de asistencia, de calificacidon, de asignaciones, proyectos,
evaluaciones y calendario.

14. Es responsable de cumplir con las tareas y proyectos académicos establecidos segln los
requisitos y calendario del curso virtual.

15. Cumple cabalmente con los requisitos, normas y procedimientos disefiados para garantizar la
integridad académica y el uso apropiado del internet y la comunicacién virtual.

16. Fomenta la colaboracion y una comunidad de aprendizaje dentro de su curso virtual.

17. Adquiere nuevos conocimientos y habilidades para hacerlos propios.

18. Revisa y atiende los requerimientos del curso, para organizar y programar las actividades y
tareas.

19. Es persistente en leer, estudiar, investigar, planificar y llevar a cabo el trabajo académico.
20. Aprende en practica nuevas habilidades tecnoldgicas necesarias para las actividades
académicas asignadas y la interaccion.

21. Relaciona los nuevos aprendizajes a sus propias experiencias y a otras areas de estudio.

22. Reconoce que el aprendizaje es su responsabilidad.

23. Respetar los acuerdos, fechas y horarios establecidos por los(as) comparieros(as) estudiantes
para elaborar trabajos colaborativos.

24. Discute los problemas que tenga con el contenido de la clase, la cantidad de trabajo y las
calificaciones personales en privado con el(la) profesor(a) y no en foros publicos.

25. Es responsable de comunicar ausencias de la clase o dificultades de asignacion con el(la)
profesor(a) antes de las sesiones de clase virtual o fechas de vencimiento, siempre que sea posible.

La comunicacion en la virtualizacion debe ser clara y especifica para de los(as) estudiantes puedan
tener la informacion y las instrucciones academicas eficaces. Para la redaccion de las
comunicaciones a los(as) estudiantes se recomiendan seguir las siete (7) caracteristicas basicas de
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la textualidad de Beaugrande & Dressler (citado por Nieto, 2019) (p. 4): cohesion, coherencia,
intencionalidad, aceptabilidad, informatividad, situacionalidad e intertextualidad.

Cohesion. El texto debe ser ordenado en las ideas que se quiere comunicar.

Coherencia. El texto tiene continuidad del sentido y el significado de las ideas que se quiere
comunicar.

Intencionalidad. EI texto explica con claridad cual es la intencion del (de la) docente de llevar el
mensaje o la idea.

Aceptabilidad. El texto debe estar basado en una relacion de comunicacion dialéctica e interactiva
entre el(la) docente y el(la) estudiante. No es unidireccional.

Informatividad. El texto debe de estar dirigido a transmitir informacion para aportar a la evolucion
del conocimiento y el aprendizaje.

Situacionalidad. El texto debe estar basado en un tiempo y espacio especifico. Describir
claramente las fechas, lo lugares y la hora, ademas de que esté alineado a los estandares del
curriculo.

Intertextualidad. El sentido de un texto debe relacionarse en funcién de otros textos. Cada texto
redactado debe tener una coherencia y logica interrelacionada con otras informaciones del curso
virtual.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 11-001-21

CLARIFICACION DE PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTOS CERTIFICACION
PROFESIONAL EVALUADOR Y TERAPEUTA EDUCATIVO

Nuestra Institucion ha demostrado ser lider en la capacitacion, adiestramiento y educacion en la
evaluacion y la terapia educativa. Fuimos los pioneros en establecer la necesidad de esta
profesion aportando las herramientas necesarias para la deteccidn, el diagnéstico y la intervencién
de los problemas especificos de aprendizaje entre otras limitaciones del aprendizaje.

El avallo y la introspeccion constante de las bases curriculares y desarrollos de contenido
tematico deben de estar en constante revisién y monitoria. Por eso estamos en proceso de ajustar
varias recomendaciones y sugerencias como resultado de reuniones en conjunto con la facultad.
De esta manera establecemos la siguiente clarificacion de procedimientos para culminar la
Certificacion citando nuestro Catalogo de Estudios Graduados 2019-2021, letra C, nimero 3,
pagina 14, Aprobacion del Grado de Certificado Profesional en Evaluador y Terapeuta Educativo:

‘“Haber entregado, en un periodo de un mes posterior a la finalizacion del certificado, una carpeta
final que contenga dos (2) intervenciones en el area educativa que incluya la creacién de un
formato de entrevista, hojas de consentimiento informado, protocolo de entrevista inicial,
evidencia de administracién de pruebas educativas, informe educativo; plan de tratamiento,
ejercicio terapéutico. De no entregar en el periodo reglamentario debe pagar la cuota
correspondiente”.
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Por tanto, todo(a) estudiante debera entregar la carpeta final evidenciando las dos intervenciones,
con sus debidos documentos, en o antes de un mes después de haber terminado el ultimo curso.
La carpeta final sera digital para agilizar la revision, correccion y entrega, ademas de la evidencia
del cumplimiento académico. Aquellos(as) estudiantes que no cumpla con la entrega de la carpeta
final debera pagar la cuota correspondiente siguiendo lo establecido en el Catalogo de Estudios
Graduados 2019-2021 y la Normativa Institucional 09-002.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 12-002-21
INDICES DE HONORES

Es responsabilidad reconocer la distincion de todo(a) estudiante por su labor académica cuando
sus indices de calificaciones demuestran una determinacion constante para la excelencia
académica. Sin embargo, nuestro Catalogo no es del todo claro y especifico en la enunciacion de
dichos indices.

Por tanto, los siguientes indices se tomaran en cuenta para asignar los reconocimientos aplicables
segun las categorias:

Suma Cum Laude (con los mas altos honores) 3.80-4.00
Magna Cum Laude (con grandes honores) 3.50-3.79
Cum Laude (con honor) 3.20-3.49

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)
Normativa 01-002-22

CONVALIDACION DE CURSOS EN LA MAESTRIA SEXUALIDAD HUMANA
ESPECIALIDAD SEXOPEDAGOGIA (MHS)

Nuestra Maestria en Sexualidad Humana con especialidad en Sexopedagogia tiene la
particularidad de tener algunos(as) estudiantes con grados académicos de Maestrias o Doctorados
en otras disciplinas a fines como la Psicologia, Enfermeria, Medicina, etc. De igual forma,
algunos(as) poseen la Certificacion Profesional en Andragogia y Educacion Sexual y/o
Certificacion Profesional en Abuso Sexual otorgada por nuestra institucién. Es meritorio la justa
convalidacion de los cursos que tengan las caracteristicas y competencias de homologacion
aplicable. Sin embargo, se limita la convalidacidn hasta tres (3) cursos de MHS (incluyendo
cursos de reto). Los siguientes cursos no podran ser convalidados:

MHS-540 Erotologia Sexual
MHS-610 Metodologia y Técnicas de la Ensefianza en Sexualidad Humana
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MHS-640 Disefio de Programas y Curriculos en Educacion Sexual
MHS-6501  Tesinal

MHS-650 Il Tesina Il

MHS-670 Practica en Procesos y Técnicas Sexopedagogicas

El proceso de homologacion es altamente especializado, una tarea minuciosa y requiere de una
capacitacion y conocimiento en curriculo y evaluaciéon. EIl Catadlogo 2016-2018, vigente, no
ofrece informacion sobre la forma y manera de la convalidacion de los cursos ni los costos
establecidos por dicha labora académica.

Por tanto, cada curso convalidado tendra un costo de $100.00 siguiendo las normativas de cursos
incluyentes y excluyentes para la homologacion. Dicha normativa no es aplicable para
convalidaciones retroactivas.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)
Normativa 01-004-22

MATRICULA REGULAR Y MATRICULA TARDIA CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

El proceso de matricula de las Certificaciones Profesionales tiene la caracteristica de ser altamente
planificado y estructurado para poder sopesar el cuadre de las fechas entre estudiantes, facultad y
actividades programaticas y administrativas de nuestra Institucion. Sin embargo, es de total
conocimiento las singularidades de las matriculas de Gltimo momento, las cuales conllevan un
trabajo administrativo, programatico y tecnolégico suplementario e incrementado.

Por tanto, desde esta fecha se implementara la matricula tardia en los cursos de las Certificaciones
Profesionales. Se considerara matricula tardia toda matricula realizada y completada dos dias
antes de la fecha de comienzo de la Certificacion Profesional. Esto incluye la matricula realizada
un dia antes, el mismo dia de comienzo y dias posteriores. La matricula tardia tendra un cargo
economico de $50.00. Se procedera a realizar los cambios, modificaciones y alteraciones
pertinentes para que de esta forma esté informado en los documentos oficiales de matricula y las
promociones.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 01-005-22

TIEMPO LIMITE PARA AUTORIZACION FINAL, FIRMAR Y ENCUADERNACION
DE TESINA

El trabajo final para el cumplimiento del grado académico de MHS es la defensa de la propuesta
de investigacién y de la Tesina de investigacion. Ninguna Tesina podra ser autorizada, firmada
ni encuadernada hasta tanto no sea aprobada su defensa e implementadas las recomendaciones
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del Comité de Tesina, si aplicara. Sin embargo, algunos(as) estudiantes han estado mucho tiempo,
inclusive hasta un afio, para poder realizar la encuadernacion de su Tesina. Esto demora los
procesos administrativos, académicos, planificacion de actividades de graduacion, organizacion
estadistica de otorgacion de grados académicos, trastoque de la faena de la autorizacion final y
firma del Comité y la dilatacion de oficial del grado académico de los(as) estudiantes.

Por tanto, desde esta fecha se implementara la directriz de dos meses adicionales, comenzando
por el dia de la aprobacion de la Defensa de la Tesina por parte del Comité de Tesina, para entregar
la autorizacion, firmay encuadernacion de la Tesina de investigacion. Pasado estos dos meses se
procederd a un cargo economico adicional por tardanza de $100.00 por cada tres meses
adicionales. Dicha normativa no es aplicable retroactivamente.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)

Normativa 08-002-22

REGULACION Y UNIFORMIDAD DE COMIENZO PERIODOS TRIMESTRALES

Se establece los siguientes periodos uniformes para el comienzo de los cursos del Programa de
Maestria y Doctorado en Sexualidad Humana. La regular y uniformar los periodos de comienzo
se puede proyectar distintas gestiones, por ejemplo las asesorias académicas, pre-matricula,

periodos de bajas, entre otras.

Los periodos seran los siguientes:

. Trimestre nimero 1 (Agosto-Octubre) comienza segunda semana de agosto
. Trimestre nimero 2 (Octubre-Febrero) comienza Ultima semana de octubre
. Trimestre nimero 3 (Febrero-Mayo) comienza segunda semana de febrero
. Trimestre nimero 4 (Mayo-Agosto) comienzo Gltima semana de mayo

. Verano Intensivo (Junio) comienza segunda semana de junio

Los cédigos para la identificacion del afio en curso y trimestre seran los siguientes:

*Afo en curso-trimestre o verano, Ejemplos:

2022-T1 (Trimestre 1 del 2022), 2022-T2 (Trimestre 2 del 2022),
2023-T3 (Trimestre 3 del 2023), 2023-T4 (Trimestre 4 del 2023),
2023-VI (Verano Intensivo del 2023)

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)



85
Normativa 09-003-22

INCOMPLETOS DE ESTUDIANTES EN LOS CURSOS

Las calificaciones de todos(as) los(as) estudiantes son parte las medidas de evaluacion del
aprendizaje y capacitacion para la toma de decisiones de naturaleza académica, como lo son, por
ejemplo, la continuacion de un proximo curso, la obtencion de grado académico o una
certificacion profesional. Actualmente estamos confrontando grandes dificultades en manejar
maltiples incompletos de estudiantes de las Certificaciones Profesionales. Aunque es esperada la
comprension, flexibilidad e indulgencia de los(as) docentes ante las situaciones intervinientes con
los(as) estudiantes para no poder completar una tarea, trabajo o examen, no es menos cierto, que
la abundancia extrema de incompletos es una medida de descontrol didactico.

(ENMIENDA) Los incompletos que se tomaran en cuenta deben de estar asociados a causas
relacionadas a eventos naturales, enfermedad fisica o mental del estudiante, accidentes,
enfermedad, fallecimiento de algun pariente de su familia nuclear y otras circunstancias que
podrian trastocar sustancialmente la ejecucion académica, concentracion o entrega de tareas o
examenes. No debe ser considerado los incompletos por razones de falta de tiempo, olvido, falta
de preparacion, incumplimiento académico, irresponsabilidad, ausentismo crénico, etc.

Por tanto, se establece el siguiente procedimiento. La asignacion de un incompleto en un curso es
una concesion realizada por el(la) docente al dialogar con el(la) estudiantes e identificar una
limitacion razonable para poder cumplir con los criterios evaluativos dentro de los términos
normativos establecidos. El(la) estudiante debera cumplir con remover el incompleto dentro de
un periodo maximo de 30 dias calendario después de terminado el curso. Despues de estos 30
dias calendario se procedera al cobro de $50.00 por cada 30 dias adicionales hasta un méaximo de
90 dias. Si el incompleto no se ha podido remover en los 90 dias el(la) estudiante debera
nuevamente tomar el curso desde su inicio.

Los(as) profesores(as) seran responsables de dar seguimiento para remover el incompleto e
informar a la administracion de los resultados y situaciones.

Normativa 09-004-22
ADMISIONES, MATRICULAS E INGRESO DE CUENTAS TEAMS

El control de las admisiones, matriculas e ingresos a las cuentas en la plataforma TEAMS debera
tener una coordinacién y seguimiento constante para evitar los errores en cualquier de sus etapas.
Todo(a) estudiante que haya formalizado matricula se le realizara la cuenta en TEAMS una
semana antes de comenzar el curso asignado. Esto se realizara para garantizar la existencia del
(de 1a) estudiante en el curso, aun cuando todavia no se ha llegado a la meta acumulativa de la
matricula.

La comunicacion y envio de listas de estudiantes a la Coordinacion de Tecnologia, para el ingreso
de cuentas en TEAMS, sera por medio de correo electronico, especificando las caracteristicas del
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curso y de los(as) estudiantes. Esta informacion debera ser copiada a Rectoria, Directora
Académica y Coordinacién de Admisiones. Ninguna gestion se realizard por medio de listas en
papel o comunicaciones verbales que no demuestren la sustancia y evidencia del tramite.

(Prof. Juan C. Malavé-Rexach, Rector)
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FACULTAD

Acevedo Magenst, Gabriel

Doctorado en Medicina

Universidad Iberoamericana Republica Dominicana
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion de Intervencion LGBT+

EDP University

Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Cuidado Avanzado Piel Lesiones Dermales
Healthcare and Education Consulting, Hospital San Carlos
Certificacion en Tanatologia

Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras

Alvarado Diaz, Eunice

Doctorado en Psicologia Clinica

Ponce Health Sciences University

Certificacion Profesional Casos de Custodia y Relocalizacion
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Entrevista Forense

American Professional Society on the Abuse of Children
Certificacion Profesional en Psicologia Forense
Universidad Ana G. Méndez, Recinto Gurado

Badillo Grajales, Ricardo

Doctorado en Educacion

Universidad Internacional Iberoamericana

Maestria en Justicia Criminal

Universidad Interamericana de P.R., Recinto de Aguadilla
Maestria en Educacion y Supervision

Pontificia Universidad Catdlica de P.R., Recinto de Mayagiez
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Métodos Alternos de Resolucion de
Conflictos
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Universidad Interamericana de P.R., Recinto de Aguadilla
Certificacion Profesional en Prueba de Campo de Sustancias
Controladas

Instituto de Ciencias Forenses

Certificacion Profesional Perito Pornografia

Negociado Inmigracion y Aduanas (ICE)

Certificacion Profesional Intervencion Policiacas Casos de
Emergencias Psiquiatricas

Departamento de Salud de Puerto Rico

Bruno Ortiz, lvelisse

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificacion Asesora/Consejera en Lactancia Materna
Edulacta, Espafia

Certificacion Terapeuta Holistico

Instituto de Ciencias Holisticas

Burés-Torres, Jamitza

Doctorado en Filosofia en Docencia

Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Cupey

Maestria en Trabajo Social Forense

Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Gurabo

Maestria Administracion de Empresas

Universidad Metropolitana

Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Consejeria de Familia y Parejas
Universidad Carlos Albizu

Certificacion Profesional en Project Based Learning

Buck Institute for Education, Syracuse, New York
Certificacion Profesional en Evaluacion de Programas
Non-Profit Evaluation & Research Center, Inc.

Carrero Jiménez, Edna L.

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexologico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion en Asesoria de Parejas

SEPI, Columbia
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Castro Carreras, Adalid A.

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Competencia, Inclusion vy
Sensibilidad Para Tratamientos de Salud de la Comunidad
LGBTTQ+

Universidad Central del Caribe

Diplomado en Parafilias y Trastornos Parafilicos
Universidad de Carabobo, Venezuela

Adult Mental Health First Aid USA

National Council For Mental Wellbeing

Cancel Vazquez, Giancarlo

Doctorado en Psicologia Clinica

Ponce Health Sciences University

Maestria en Artes en Consejeria Psicoldgica

Universidad Ana G. Méndez, Recinto Cupey

Estudios en Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Cedano, Yassira M.
Doctorado en Psicologia Clinica
Ponce Health Sciences University

Dana Bobadilla, Alice

Maestria en Neurociencia Educativa

Universidad Interamericana

Certificado Profesional en Evaluacién y Terapia Educativa
Instituto Sexologico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Neurociencia del Aprendizaje
Ponce Health Sciences University

Certificado Profesional en Identificacion y Tratamiento de
Estudiantes con Autismo

Ponce Health Sciences University




90

Fernandez Villanueva, Alicia

Doctorado en Educacion

Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metropolitano

Maestria en Estudios de Género, Salud y Sexo

Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metropolitano

Maestria en Sexologia y Terapia de Pareja

Sociedad Hispana Americana de Psicologia Aplicada
Maestria en Administracion y Supervision Educativa
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Maestria en Ciencias Biologia

Universidad de Bridgeport, Connecticut

Certificacion Profesional en Sexualidad Humana
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Certificado en Intervencion de Disfunciones Sexuales
American Association of Sexuality Educators, Counselors and
Therapists (AASECT)

Certificado en Terapia Sexual

American Association of Sexuality Educators, Counselors and
Therapists (AASECT)

Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Violencia Doméstica

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificacion Profesional Problemas Especificos de
Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencion

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Evaluacion y Terapia Educativa
Instituto Sexol6gico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Fernandez Figueroa, Miguel A.
Maestria en Educacién
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras




91

Garcia Baez, Yanitza
Maestria en Sexualidad Humana
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Gonzalez Ramos, Lisandra

Doctorado en Psicologia Clinica

Universidad Carlos Albizu

Maestria en Psicologia Clinica

Universidad Carlos Albizu

Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Psicologia Forense

Universidad Carlos Albizu

Gonzalez Caraballo, Yosuel A.

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Maestria en Consejeria Psicoldgica

Universidad Carlos Albizu

Maestria en Ciencias de la Psicologia Clinica

Ponce Health Sciences University

Estudios Doctorales en Filosofia en Psicologia Clinica
Ponce Health Sciences University

Estudios Doctorales en Sexologia Clinica

Sociedad Argentina de Sexualidad Humana, Buenos Aires,
Argentina

Certificacion Profesional en Peritaje Forense

Instituto Sexologico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Jusino Aldarondo, Oxalis N.

Doctorado en Psicologia Clinica

Ponce Health Sciences University

Certificacion Profesional en Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexologico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
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L6pez Robledo, Yaritza M.

Doctorado en Filosofia con especializacion en Psicologia
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Certificado Profesional Abordaje Terapéutico Abuso Sexual
Universidad Central Del Caribe

Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Casos de Custodia y Relocalizacién
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Entrevista Forense

American Professional Society on the Abuse of Children

Lorenzo Vargas, Zaida

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion en Densitometria Osea

Universidad Ana G. Méndez, Recinto Carolina
Certificacion en Mediacion de Conflictos

Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de
Conflictos del Tribunal General de Justicia

Mental Health First Aid USA

National Council for Mental Wellbeing

Malavé-Rexach, Juan Carlos

Doctorado en Docencia (Candidato)

Universidad Ana G. Méndez, Recinto Cupey
Estudios Programa Doctoral Psicologia Clinica
Centro Caribefio de Estudios Postgraduados
Maestria en Ciencias en Psicologia Clinica

Centro Caribefio de Estudios Postgraduados
Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexologico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Maestria en Educacion Curriculo y Ensefianza
Universidad Ana G. Méndez, Recinto Cupey
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica
Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificado Profesional en Abuso y Agresion Sexual
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Academia de Capacitacion y Adiestramiento Profesional
Departamento de Justicia de Puerto Rico

Certificacion Derecho Internacional Humanitario

Cruz Roja Colombiana, Bogota, Colombia

Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Diplomado en Sexologia General

Universidad Complutense de Madrid (APSTP), Espafia
Certificacion Profesional en Sexualidad Humana
Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras

Child Sexual Abuse Assessments Certificate

American Psychological Association

Certificacion en Ensefianza de Cursos a Distancia
Universidad Ana G. Méndez, Recinto Online

Certificacion de Plagio en la Academia

Universidad Ana G. Méndez, Recinto Online

Martinez Navedo, Scheila

Bachillerato en Psicologia

Universidad de Sagrado Corazén

Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Problemas Especificos de
Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencion

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Intercesora Profesional Educacion Especial
Special Education Academy

Molina Calderon, Aisha D.

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexol6gico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
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Ortiz Pujols, Andrew M.

Doctorado en Filosofia en Docencia
Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Cupey
Maestria en Educacion

Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Gurabo

Pérez Fernandez, Alice G.

Estudios Doctorales Psicologia Escolar

Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano
Maestria en Artes en Psicologia Escolar

Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Problemas Especificos de
Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencidn

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Rodriguez Alvarado, Hilda I.

Maestria en Trabajo Social

Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico

Rodriguez Vidal , Maria M.

Estudios Doctorales Psicologia Clinica

Ponce Health Sciences University

Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Maestria en Artes en Consejeria Psicoldgica

Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificacion Profesional Problemas Especificos de
Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencidn

Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Andragogia y Educacion Sexual
Instituto Sexol6gico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
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Schumacker Robles, Yamilka L.

Maestria en Educacion Especial

Universidad Interamericana, Recinto Fajardo

Maestria en Liderazgo Educativo

Universidad Interamericana, Recinto Fajardo

Estudios en Maestria en Sexualidad Humana

Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Evaluacion y Terapia Educativa
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Torres Carrion, Omayra

Estudios Doctorales Curriculo y Ensefianza con
Subespecialidad en Tecnologia del Aprendizaje

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Maestria en Educacion Especial y Diferenciada

Universidad de Puerto Rico, Recinto Humacao

Certificado Profesional Facilitador en Linea y Disefiador de
Cursos Virtuales

Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras

Certificado Profesional en Lenguaje de Sefias con Destrezas
de Interpretacién

American Sign Language Interpreter

Certificado Profesional en Peritaje Forense

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Problemas Especificos de
Aprendizaje y Trastorno de Déficit de Atencion e
Hiperactividad

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Evaluacién y Terapia Educativa
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolédgico de Puerto Rico
Certificado Profesional de Asistencia Tecnoldgica
Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras

Torres Castillo, Monica

Maestria en Psicologia Escolar

Universidad Ana G. Méndez

Certificado Profesional en Evaluacién y Terapia Educativa
Instituto Sexologico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico
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Vazquez Santiago, Lorena

Doctorado Psicologia Clinica Forense

The Chicago School of Professional Psychology

Maestria en Consejeria en Rehabilitacion

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Certificacion Profesional en Sexologia Clinica

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Espafia
Certificacion Profesional Abuso Sexual

Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico
Certificado Profesional en Evaluacién y Terapia Educativa
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicolégico de Puerto Rico

Vélez Santana, Juan C.

Maestria en Derecho Litigacion y Métodos Alternos para la
Solucion de Disputas

Universidad Interamericana de Puerto Rico

Juris Doctor

Universidad Interamericana de Puerto Rico




